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Programa de Aceleracdo do Desenvolvimento de Liderancas Femininas Negras

Edital “Fortalecimento de capacidades de organizacfes, grupos e coletivos de
mulheres negras”

INFORMACOES GERAIS

Objetivo

Fortalecimento de capacidades de organizacdes, grupos e coletivos de mulheres
negras com vistas a potencializacdo das liderancas femininas negras que por eles
respondem ou neles atuam.

Organizacdes elegiveis
Organizag0es, coletivos e grupos de mulheres negras (representantes/lideres com
idade a partir de 18 anos).

Abrangéncia do edital
Nacional

Territorio prioritério
Regido Nordeste

Prazo para envio das propostas
De 03 de setembro a 04 de outubro de 2019, as 23h59min, horario de Brasilia/DF.

Resultado
20 de novembro de 2019

Prazo de execucédo do projeto
18 meses

Forma de envio
Baoba — Fundo para Equidade Racial, no endereco http://www.baoba.org.br/edital-

pad

Valor do investimento
Valor do investimento: até R$170.000 (cento e setenta mil reais) por
organizacao/grupo/coletivo proponente.
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1. Apresentacéo Geral

O Baobéa — Fundo para Equidade Racial € uma organizagao brasileira criada em 2011
gue opera com exclusividade em prol da equidade racial para a populacdo negra,
mobilizando pessoas e recursos, no Brasil e no exterior. O Fundo Baoba pretende
contribuir para a construcdo de uma sociedade onde o lugar, as vozes e as acdes de
mulheres negras sejam devidamente reconhecidas como determinantes nos
processos de desenvolvimento social, politico, econémico, cientifico, cultural e
ambiental. O Fundo apoia iniciativas que promovam a equidade racial,
prioritariamente na Regido Nordeste do pais. A priorizagdo da regido nordeste deve-
se ao compromisso assumido pela instituicdo em sua fundacéo, e ao fato de que, ao
mesmo tempo em que a area encontra importantes desafios para o alcance da
equidade racial, também ¢ poténcia. E a regi&o com a maior proporcéo de populacéo
negra do pais, maior contingente jovem e feminino. Os investimentos corretos em
educacdo, saude e qualidade de vida; na ampliacdo do acesso no mercado de
trabalho e qualificacdo dos quadros; uma apropriagdo da memdria como elemento
chave para a transformacgéo do presente e do futuro, podem surtir grande efeito na
consolidacdo de um imaginério social positivo e na mobilidade socioeconémica das
familias e comunidades do nordeste, trazendo contribuicbes significativas para o
desenvolvimento do pais como um todo.

O presente edital visa apoiar o fortalecimento de capacidades de organizagles,
grupos e coletivos de mulheres negras, com vistas a potencializar a atuacdo das

liderancas femininas negras que por eles respondem ou neles atuam.

O valor total destinado para este edital € R$ 1.770.000,00 (Um milhdo, setecentos e
setenta mil reais). Serdo apoiados, no minimo, 10 projetos de
organizacOes/grupos/coletivos de mulheres negras, que tenham duracédo

maxima de 18 (dezoito) meses.

Os investimentos serdo de até R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais) para cada
organizacao/coletivo/grupo, a depender do tempo de existéncia, territério de
atuacdo e influéncia (se local, estadual, regional ou nacional) e demais critérios

descritos na secdo 9, em especial o item 22 fase de selecéo.

O processo seletivo sera realizado em 4 (quatro) fases. Os critérios de selecdo e

detalhes sobre cada uma das fases serdo descritos na secéo 9 do presente edital.
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2. JUSTIFICATIVA

As organizagbes ndo governamentais e sem fins lucrativos de mulheres negras séo
criadas e mantidas, prioritariamente, por participacdo voluntéria, concentrando-se na
superacdo de problemas sociais. Sabemos que as liderangcas do movimento de
mulheres negras, em suas formas tradicionais e contemporéneas, sdo reconhecidas
como empreendedoras incansaveis, criativas e, se preparadas para explorar da
melhor forma possivel, as oportunidades que lhes forem apresentadas, sédo capazes

de promover mudancas de diversas ordens.

Em um contexto cada vez mais complexo para a sustentabilidade dos movimentos
sociais, alguns desafios ganham forgca. O primeiro diz respeito a legitimidade,
funcionamento e regulamentacdo orientada por condi¢Oes tributarias favoraveis e

simplificadas, e com garantia de transparéncia contabil.

O segundo desafio, concerne a eficiéncia, as capacidades de planejamento e gestédo

e condi¢cdes de infraestrutura a curto, médio e longo prazos.

O terceiro desafio diz respeito a sustentabilidade sob o ponto de vista financeiro, as
parcerias e a receptividade para o dialogo, para as transformacdes tecnoldgicas e

mutacdes sociais, que ocorrem de forma sistémica.

Para a superacdo destes desafios, € indispensavel que sejam aprimoradas
competéncias essenciais de organiza¢des/grupos/coletivos e que as liderancas sejam
fortalecidas no exercicio do seu papel, fazendo as devidas e necessérias conexdes
com diferentes setores e atores. Isto implica na articulacdo, cooperacéo e troca de

informacdes de forma continua e profunda.

As competéncias essenciais a cada organizacdo/grupo/coletivo, constituem-se na

soma dos ativos fisicos e nao-fisicos, tangiveis e intangiveis da organizacéo.

Entre as competéncias essenciais estdo: a constru¢cdo do conhecimento base da
organizacao/grupo/coletivo, por meio do qual é possivel a obtencdo de um melhor
entendimento dos objetivos, propositos e formas de acdo; o desenvolvimento
profissional e qualificacdo dos recursos humanos; o fortalecimento organizacional; as

reformas diretivas e aquelas que estimulam mudancas.

O Baobéa — Fundo para Equidade Racial acredita que investimentos como estes sédo

cruciais, tanto para aprimorar a gestdo e transmisséo do conhecimento; formacéo de
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guadros e fortalecimento da nocdo de corresponsabilidade (incluindo aquelas que
estardo na linha sucessoéria), quanto para alavancar a capacidade de lideranca das
mulheres negras, uma vez que assume que qualquer abordagem sobre as liderancas
nos movimentos sociais deve examinar as acdes das lideres dentro de contextos
estruturais, reconhecendo também os niveis de lideranca e os papéis de todas as

participantes.

Nesse sentido, o Baoba reitera a importdncia de investimentos nas
organizacfes/grupos/coletivos de mulheres negras para alavancar aquelas que
nelas atuam como lideres, ampliando as capacidades coletivas para: garantir a
sistematizacdo da memodria e a transmissdo de conhecimentos e praticas;
comunicacdo, mobilizacdo e engajamento de novas atrizes e atores para
defender a causa; formacdo de novos quadros; uma gestdo democrética e

transparente.

3. Histoérico e Contexto

O Programa de Aceleragdo do Desenvolvimento de Lideranga Femininas Negras:
Marielle Franco, se estrutura com o intuito de impulsionar o desenvolvimento de
mulheres negras lideres e, ao mesmo tempo, fazer um tributo a trajetéria e a vida de
Marielle Franco, brutalmente assassinada aos 14 dias de margo de 2018.

Com vigéncia de 2019 a 2024, o Programa de Acelerag&o tem como principal objetivo
ampliar e consolidar a participacdo de mulheres negras em posicoes de poder e
influéncia, por meio do investimento na formacao politica e técnica de liderancas
femininas negras e no fortalecimento de organizagc@es/grupos/coletivos de mulheres
negras.

O valor total destinado para este edital € R$ 1.770.000,00 (Um milh&o, setecentos e
setenta mil reais). Serdo apoiados, no minimo, 10 projetos
organizacOes/grupos/coletivos de mulheres negras, que tenham duracédo

maxima de 18 (dezoito) meses.

As doac0Oes serdo de até R$170 mil (cento e setenta mil reais), para um periodo de

18 meses.

4. ESCOPO
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O Baob4d - Fundo para Equidade Racial acredita que, com mais estrutura,
investimento e oportunidades, as mulheres negras lideres que atuam em diversos

campos, poderéo:

o acessar espacos de poder (simbdlico e material);
o mobilizar mais pessoas para a luta contra o racismo, por equidade racial e
justica social; e

o transformar o mundo a partir de suas experiéncias.

Assim, de um lado busca-se o fortalecimento das organizagdes/grupos/coletivos e, de
outro, o aprimoramento das capacidades de liderar, promover trocas reciprocas entre

as liderancas e aquelas que com elas compartilham valores e responsabilidades.

Pretende-se, assim, com este edital, investir em organiza¢des/grupos/coletivos de
mulheres negras para que ampliem as habilidades de suas liderangcas e tenham

fortalecidas as suas capacidades funcionais para:

I.  realizar a leitura politica, interpretar sinais de mudanca
Il.  comunicar, envolver e mobilizar as partes interessadas
lll.  preservar e disseminar a memdria institucional
IV. sistematizar e fazer gestédo da informacéo
V. ampliar conexdes e atuar em rede

VI.  formular projetos, programas e estratégias, or¢ar, implementar e administrar

VIl.  monitorar e avaliar
VIII.  mobilizar e engajar parceiros tradicionais e n&o tradicionais, incluindo
doadores

5. ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis organizagbes/grupos/coletivos de mulheres negras com ou sem CNPJ.

Serdo aceitas propostas de todo pais, com prioridade para a Regido Nordeste.

6. O EDITAL NAO FINANCIA

¢ Projetos ligados a partidos politicos ou instituicdes religiosas;
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Aluguel, compra ou reforma de edificios, propriedades, escritérios,
instalagdes, sede;

Bolsas de estudo;

Apoio a individuos, eventos ou viagens isoladas que nado estejam diretamente

relacionadas a proposta selecionada;

Despesas contraidas em outros projetos;

Divulgacdo de atividades ja realizadas, pesquisas concluidas, ou outras
atividades semelhantes;

Atividades com fins lucrativos;

Organizagcbes que tenham em seus quadros parentes diretos: pai, mée,
filha(o), irmé&(o), tia(o), avo(d), sobrinha(o), neta(o), marido ou esposa
atuando como funcionarios ou conselheiros de qualquer 6rgdo de governanga
do Fundo Baoba.

CONDICOES NECESSARIAS PARA PARTICIPAR
A organizagao/grupo/coletivo proponente nao pode ter fins lucrativos e deve
ser composta por, no minimo, 85% de mulheres negras, além de liderada

por mulheres negras;

As propostas devem ser elaboradas, preferencialmente envolvendo todas as

pessoas atuantes na organizagao/grupo/coletivo ou responsaveis;

Apdés um exercicio de avaliacdo sobre as capacidades funcionais ja
instaladas, as propostas devem ser elaboradas de acordo com o roteiro
elaborado pelo Baoba — Fundo para Equidade Racial. Todas as informacdes

— questdes para avaliacdo de capacidades funcionais instaladas e roteiro
para elaboracédo do projeto constam do aplicativo;

Espera-se que as organizagdes/grupos/coletivos possam sinalizar por meio
da proposta, as prioridades de investimento para a ampliacdo de suas

capacidades funcionais e alavancagem de suas liderancas;

As propostas podem ser apresentadas por organizacdes ndo governamentais
gue tenham registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ou
pessoa fisica que, por meio de carta assinada por todas que compde o grupo

ou coletivo, seja designada como responsavel pela inscri¢ao;
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8.

As propostas serdo aceitas, Unica e exclusivamente, por meio do aplicativo

disponivel no site do Fundo Baoba,;

As propostas poderédo ser enviadas, do dia 03 de setembro ao dia 04 de
outubro de 2019, as 23h59min, horario de Brasilia/DF.

O QUE PODE SER OBJETO DE INVESTIMENTO

Podem ser objeto de investimento atividades para aprimorar as capacidades das

organizacdes/grupos/coletivos para:

1.

Realizar leitura politica

i) ter maior entendimento da realidade a sua volta (territério de atuagéo/
influéncia e além)

ii) interpretar os sinais de mudanga politica

ii) auxiliar as colaboradoras da organizacéo a terem maior entendimento do
seu entorno politico e institucional

iv) revisar ou desenvolver estratégias para melhor atuar na conjuntura

V) mapear riscos e desenvolver acbes de mitigacdo

vi) acompanhar a eficiéncia destas acdes e, sempre que necessario, realizar

ajustes de rota

Comunicar, envolver e mobilizar as partes interessadas

i) transformar a comunicacdo em elemento chave para avancar o projeto
politico da organizacao aliado a preservacao de sua historia e memoria

ii) definir mensagens-chave e publicos prioritarios

iil) mostrar o que realiza e ainda mobilizar e engajar novos atores politicos

iv) usar as midias sociais com maior efetividade

v) estabelecer relacionamento com as midias tradicionais — radio e TV,

vi) explorar outras formas e veiculos de comunicacao

vii) ampliar o numero de pessoas interessadas em conhecer o trabalho

realizado pela organizacao/grupo/coletivo e atuar em parceria

Preservar e disseminar a meméoria institucional
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i) criar sistemas de arquivo fisico de materiais impressos ou de
divulgacéo
ii) registrar atividades, processos e mudancas provocadas pela atuagéo

da organizacao/grupo/coletivo - historias de sucesso e de insucesso

iii) garantir a seguranca da informacéo de conteldos fisicos e digitais

iv) inovar revisitando a memoéria da organizacdo/grupo/coletivo, das

liderangas e de sua atuagdo

4. Ampliar conexdes e atuar em rede

i) mapear grupos de interesse

i) constituir aliangcas dentro e fora do territério compartilhando
responsabilidades, coordenando ag¢fes, otimizando recursos e
potencializando resultados

iii) construir aliangas com parceiros tradicionais e nao tradicionais

5. Gestao da organizacao/grupo/coletivo
I.  definir e acompanhar a evolugdo da visdo, missdo e valores da

organizacao

Il.  fortalecer colegiados de gestdo, estabelecer e manter processos
decisorios

[ll.  alcancar um maior envolvimento das colaboradoras

IV. otimizar o trabalho em grupo (coordenacgédo, definicdo de atribuicoes,
divisdo de funcbes, gestdo do tempo, responsabilidades)

V.  promover processos decisorios democraticos e inclusivos

VI.  revisar processos de trabalho, normas e politicas
VII.  planejar agfes de curto, médio e longo prazos
VIII. definir indicadores, metas

IX. acompanhar os indicadores e verificar se as metas estabelecidas foram
alcancadas dentro dos prazos

X.  realizar ajustes de rota e implementar plano de melhorias, sempre que
necessario

XI. formular, implementar, monitorar e avaliar projetos, programas e

estratégias
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XIl.  realizar avaliacdo de custos e beneficios para melhor or¢car e administrar
recursos
XIll.  desenvolver plano de captacéo

XIV.  participar de capacitagbes sobre captacéo

XV.  mostrar transparéncia — gestao financeira, contabil e fiscal

9. PROCESSO DE SELECAO
O processo de sele¢do compreendera as 4 (quatro) fases seguintes:
12 Fase — Inscri¢éo e Envio da Documentagéao:

A primeira fase da selecédo sera eliminatdria e consiste no recebimento das inscricdes
e documentagédo; analise enquadramento da organizagdo/ grupo/ coletivo ao objetivo
do edital. Cabe ressaltar que a organizacgao/grupo/coletivo proponente deve ser

composta e liderada por mulheres negras (pretas e pardas) e sem fins lucrativos.

Cada organizacao/grupo/coletivo podera apresentar somente uma proposta; sera

considerada como valida, sempre, a Ultima proposta enviada.

Caso a organizacdo proponente tenha Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

devem ser enviados para andlise os seguintes documentos:

e Copia da ata de fundacéo ou estatuto em vigor e suas alteracoes;
e Copia da ata da diretoria em exercicio;

e Balanc¢o Patrimonial do ultimo exercicio social.

Para a inscricdo de um grupo ou coletivo é preciso designar uma pessoa que
represente o grupo ou coletivo, por meio de carta assinada e registrada. Neste caso,

a responséavel designada deve enviar os seguintes documentos:

e Copia do RG;
e Copia do CPF;
e Copia do comprovante de residéncia;

e Carta de Representacdo assinada pelas demais participantes do grupo.

22 Fase — Analise das propostas:
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A segunda fase da selecdo serd classificatéria e consistirA na verificacdo do
engquadramento da proposta ao edital.

Serd analisada a proposta que consiste em um plano de desenvolvimento de
capacidades, onde sejam indicadas as capacidades ja instaladas (linha de base) e as
necessidades/o que precisa ser melhorado ou criado (metas). Uma vez estabelecidas
as metas, devem ser propostos os caminhos para o alcance das mesmas (atividades).
Tudo o que for necessario para realizar estas atividades também deve ser incluido na
proposta (insumos). Para saber se houve sucesso nos investimentos, devem ser

estabelecidos indicadores e definidos os meios de verificacéo.

Todas as atividades, incluindo elaboracéo de relatorios (narrativo e financeiro), devem

ser incluidos no cronograma de implementacgé&o do projeto.
O orcamento detalhado também deve constar da proposta completa.

As propostas serdo avaliadas considerando 0s seguintes critérios: coeréncia,

consisténcia, sinergia, relevancia, sustentabilidade.

CRITERIOS DE EXCLUSAO

e Projetos ligados a partidos politicos ou instituicdes religiosas;

e Aluguel, compra ou reforma de edificios, propriedades, escritorios,

instalacdes, sede;
e Bolsas de estudo;

e Apoio a individuos, eventos ou viagens isoladas que ndo estejam diretamente

relacionadas a proposta selecionada;

e Despesas contraidas em outros projetos;

e Divulgacdo de atividades ja realizadas, pesquisas concluidas, ou outras
atividades semelhantes;

e Atividades com fins lucrativos;

¢ Organizacdes que tenham em seus quadros parentes diretos: pai, mae,
filha(o), irméa(o), tia(o), avé(d), sobrinha(o), neta(o), marido ou esposa
atuando como funcionarios ou conselheiros de qualquer 6érgdo de governanga
do Baoba — Fundo para Equidade Racial.
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CRITERIOS DE ANALISE

a) Coeréncia. Neste item sera analisada a coeréncia entre o objetivo do Edita; objetivos
do projeto (prioridades de investimento propostas ao Baoba); a missdo da
organizacao/grupo/coletivo, sua area de atuacado e influéncia; e o orcamento anual
sendo que, para promover equidade, organiza¢des/grupos/coletivos com menores

orcamentos serdo mais bem pontuadas. Serdo atribuidos de 0 a 15 pontos.

b) Consisténcia. Neste item seréd analisada a relagdo entre os objetivos do projeto
(prioridades de investimento propostas ao Baoba); o seu detalhamento (atividades,
insumos, orgcamento); metas e resultados esperados. Ser&o atribuidos de 0 a 30

pontos.

¢) Sinergia. Neste item serdo analisados:

l. Articulacdo com outras organizagfes/grupos/coletivos que atuam no mesmo
territério (de 0 a 3 pontos).
Il. Articulacdo com outras organizagdes/grupos/coletivos que atuam no mesmo
municipio (de 0 a 3 pontos).
Il. Articulacdo com outras organizagfes/grupos/coletivos que atuam no mesmo
estado (de 0 a 3 pontos).
V. Articulacdo com outras organizagdes/grupos/coletivos que atuam na mesma
regido (de 0 a 3 pontos).
V. Articulacdo com organizacfes/grupos/coletivos que tem influéncia nacional de
0 a 3 pontos).
VI. Articulacdo com redes reconhecidas (de 0 a 2 pontos).
VII. Articulacdo com organizac¢des/grupos/coletivos que atuam em outros setores
(de 0 a 3 pontos).
VIII. Articulacbes com instituicbes governamentais, setor privado, organizagdes

internacionais (de 0 a 3 pontos).
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d) Relevancia. Neste item serdo analisados:

l. Tempo de existéncia e atuacdo, organizagdes/grupos/coletivos com maior
tempo de existéncia serdo mais bem pontuadas (de 0 a 5 pontos).

Il. Importancia do desenvolvimento do projeto proposto frente aos objetivos do
edital, relacdo de beneficiarios, custo-beneficio do projeto, interesse de
execuc¢do do projeto (de 0 a 5 pontos).

Il. Importancia social do desenvolvimento do projeto proposto para o alcance dos

objetivos do Fundo Baoba e do Programa de Aceleracéo (de 0 a 5 pontos)

V. Interacdo entre o desenvolvimento do projeto e o fortalecimento da entidade

executora (de 0 a 5 pontos)

e) Sustentabilidade. Neste item ser4 analisado o orcamento anual da
organizacao/grupo/coletivo, sendo que quanto menor o orgamento maior a pontuagéo

aplicada (de 0 a 5 pontos).

A pontuacao maxima por projeto sera de 100 pontos. Havendo empate na pontuagéo
o desempate se dara pela maior pontuagéo existente na seguinte ordem: coeréncia,
consisténcia, sinergia, relevancia e sustentabilidade.

Seré definido um ranking classificatério. Todos as propostas com pontuacao superior
a 70 pontos seguirdo para a proxima fase.

32 Fase — Visitas de campo para avaliacdo das propostas:

Nesta fase, serdo realizadas visitas as organizag6es/coletivos/grupos que tiveram

suas propostas selecionadas na fase anterior.

As visitas acontecer&o no periodo de 28 de outubro a 08 de novembro de 2019 e tém
0 objetivo de observar a consisténcia das situagfes expostas nas propostas, as reais
possibilidades de serem alcancadas as mudancas esperadas. Os critérios elencados
na secdo 8 serdo novamente verificados, bem como o alinhamento com os pontos

destacados na secéo 4 do presente edital.

Os pareceres preparados nessa fase serdo incluidos como subsidios para o comité
selecionador que sera 0 responsavel pela definicdo das

organizacdes/grupos/coletivos a serem apoiados pelo Fundo Baoba.

12



Baoba

FUNDO PARA EQUIDADE RACIAL

Nesta fase de selecao, serdo analisadas as 80 primeiras propostas definidas na etapa
anterior. Os critérios de analise serdo 0os mesmos (coeréncia, consisténcia, sinergia,
relevancia e sustentabilidade). Sera definido um novo ranking classificatorio a ser
analisado pelo comité selecionador.

43 Fase — Selec¢édo Final:

As propostas avaliadas durante as visitas e 0s respectivos pareceres serdo analisados
pelo Comité Selecionador. Os critérios de analise serdo os mesmos definidos para a
22 e 32fases de selegdo. Serdo selecionadas, no minimo, 10 propostas que receberéo

0 apoio financeiro e técnico do Fundo Baoba.

10. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

As propostas selecionadas na 42 fase, terdo 0os nomes da organizagao/grupo/coletivo
proponente divulgado no site do Baoba — Fundo para Equidade Racial no dia 20 de
novembro. A relagio a ser divulgada, incluira, exclusivamente,
organizagdes/grupos/coletivos que chegaram até a 42 fase da selecdo. Serdo
apresentadas, também, aquelas que estdo em lista de espera.

11. SOBRE OS RECURSOS DOADOS:

As doacdes serdo de ATE R$170 mil reais. Além dos critérios citados na secédo 9, 22
fase, os valores de investimento serdo definidos considerando o territério de

atuacaol/influéncia.

Para as organizagfes/grupos/coletivos cuja area de atuacéo e influéncia é local, o
investimento serd& de ATE R$ 70 mil (setenta mil reais). Para as
organizacdes/grupos/coletivos cuja &rea de atuacao e influéncia é estadual e regional,
o investimento sera de ATE R$ 120 mil (cento e vinte mil reais). Para aquelas cuja
area de atuacdo é nacional, o investimento sera de ATE R$ 170 mil (cento e setenta

mil reais).

Os valores seréo repassados em 3 parcelas. A primeira, corresponde a 50% do valor
total, serd transferida no ato de assinatura do contrato de doacdo. A segunda,

corresponde a 40% do valor total, mediante cumprimento das metas estabelecidas
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para o periodo e aprovacao do relatério de progresso (narrativo e financeiro) e o valor
remanescente, 10%, mediante o cumprimento das metas e aprovacao do relatorio

final (narrativo e financeiro).
Os contratos de doacdo terdo vigéncia de 18 (dezoito) meses.

No caso das propostas apresentadas por pessoa juridica, a formalizacdo dos
contratos acontecerd ap0s a apresentagdo e analise dos seguintes documentos

fiscais.

o CertidBes negativas de débitos (DF e municipal);

e Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos Tributos Federais;

e Comprovante de regularidade com o FGTS referente a débitos trabalhistas
(CNDT).

Para que os valores sejam creditados as organizagfes possuidoras de CNPJ deverao

abrir conta exclusiva.

No caso dos grupos e coletivos, devem ser indicadas 2 (duas) pessoas que abrirdo
conta conjunta para fins exclusivos do projeto. A indicacdo destas pessoas devera ser
feita por carta de anuéncia e representacdo assinada e registrada por todos os
membros do grupo ou coletivo, ou colegiado de gestdo. No caso das propostas
apresentadas por pessoa fisica, sera realizada analise cadastral por meio do CPF.
Para que os valores sejam creditados as pessoas possuidoras de CPF deverao abrir

conta exclusiva.

Para que a organizagdo/grupo/coletivo assine o contrato, todos os documentos
de pessoas fisicas e juridicas selecionados, devem ser encaminhados ao Baoba

— Fundo para Equidade Racial até o dia 16 de dezembro, impreterivelmente.

12. SOBRE O USO DOS RECURSOS

Os recursos doados sédo exclusivos para fins de desenvolvimento de capacidades de

organizacdes/grupos/coletivos de mulheres negras, que néo tenham fins lucrativos.

Todos os conteddos que constem das propostas aprovadas estardo descritos no
Contrato de Doacao que sera assinado por ambas as partes. Durante a vigéncia do

contrato, todos os ajustes que venham a ser efetuados nos planos de
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desenvolvimento deverdo ser apresentados e discutidos com o Baoba — Fundo para
Equidade Racial, uma vez aprovados, devem ser devidamente documentados e
registrado para fins de auditoria.

Todas as doacgdes estardo sujeitas a auditorias. Critérios e metodologias de auditoria
serdo definidos de acordo com o risco correspondente e em consonancia com a
politica institucional do Fundo Baoba. Caso haja alguma alegacdo de ma conduta em
relacéo as doacgdes, o fato deve ser comunicado ao Fundo Baob4, que providenciara

meios para investigar as alegagfes e atuar de acordo com 0 que julgar necessario.

13. RESPONSABILIDADE DAS ENTIDADES APOIADAS

As organizagfes/grupos/coletivos se comprometem a entregar ao Baoba — Fundo
para Equidade Racial relatorios narrativos e financeiros, durante a execucgéo e ao final
da implementacdo do projeto, seguindo o cronograma descrito no contrato de
concessao. Os relatorios de progresso (narrativo e financeiro) devem ser elaborados

utilizando roteiros e guias de orientacées disponibilizados pelo Baoba.

E de total responsabilidade das organizaces/grupos/coletivos selecionadas o
pagamento de impostos, tributos e encargos sobre servicos contratados. Estes
valores podem e devem ser levados em consideracdo quando da elaboracdo do

orcamento.

As organizagOes apoiadas devem fornecer informagdes atualizadas sobre atividades
realizadas, metas cumpridas e indicadores de sucesso verificaveis, bem como

registros fotogréaficos, audiovisuais e outros, sempre que forem solicitadas.

O recurso financeiro aportado sera devolvido caso seja identificada qualquer
irregularidade no cumprimento dos objetivos explicitados no projeto, tais como: uso
inadequado dos recursos, falta de transparéncia na prestacdo de contas,
descumprimento deste edital e/ou de qualquer cldusula do Contrato que devera ser

assinado entre a organizacao/grupo/coletivo selecionada e o Fundo Baoba.

Sera estabelecido cronograma de atividades de gerenciamento de projetos, formacéo,
integragdo. Todas as organizagdes/grupos/coletivos cujos projetos sejam apoiados
devem participar. A ndo participacdo sem justificativa implicard em distrato, como

descrito no instrumento juridico assinado por ambas as partes.
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Em nenhuma hip6tese sera permitida a transferéncia da responsabilidade de
execucdo do projeto ou dos recursos a outra organizagdo/grupo/coletivo, sem a

expressa autorizacao por escrito do Fundo Baoba.

Caso qualquer organizacéo/grupo/coletivo apoiado se dissolva ou opte por mudancas
gue afetem a execucdo do projeto, deve solicitar a aprovac¢ao do Fundo Baob4, antes

de fazé-lo.

14. ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS

A partir da selecdo, as organizacdes/grupos/coletivos podem contatar o Baoba —
Fundo para Equidade Racial sempre que surgir uma duvida ou dificuldade e devem
solicitar previamente autorizacdo para realizar mudancas nas atividades, no
or¢camento e/ou no cronograma do projeto aprovado. Mudangas na coordenacao do
projeto também devem ser comunicadas e devidamente documentadas ao Fundo

Baoba.

Os projetos serao acompanhados, prioritariamente por meio dos relatérios narrativos

e financeiros enviados (vide item “Responsabilidade das entidades apoiadas”).

Ocorrerdo também visitas, previamente agendadas, de membros da equipe do Fundo
Baoba ou consultoras(es). As visitas podem acontecer mesmo ap0s 0 encerramento
do projeto. Outras atividades de monitoramento ou avaliagdo serdo devidamente

informadas sempre que venham a ocorrer.
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