Este edital faz parte do
PROGRAMA EQUIDADE RACIAL E JUSTICA

Q Baobs

Edital

QUILOMBOLAS
EM DEFESA

Vidas, Direitos e Justica

Parceria: A Apoio: INTER-AMERICAN FOUNDATION
alianca EMPOWERED COMMUNITIES, SUSTAINABLE RESULTS
CONAQ =

eeeeeeeeeee



Edital
QUILOMBOLAS
EM DEFESA

Vidas, Direitos e Justica

Capitulo 1 - Introducio

Artigo 1°- O presente documento apresenta informacdes necessdrias para a inscricao no edital QUILOMBOLAS
EM DEFESA: VIDAS, DIREITOS E JUSTICA, uma iniciativa do Fundo Baoba para Equidade Racial, em
parceria com a CONAQ — Coordenac¢do Nacional de Articulagdo das Comunidades Negras Rurais Quilombolas.

Artigo 2°- O edital integra o conjunto de ac¢des da Alianga entre Fundos por Justica Racial, Social e Ambiental que
reune Fundo Baoba, Fundo Brasil de Direitos Humanos € Fundo Casa Socioambiental, todos membros da Rede de
Filantropia para Justica Social. As a¢des da Alianga sdo financiadas pela Fundacao Interamericana (IAF).

Artigo 3° - O edital QUILOMBOLAS EM DEFESA: VIDAS, DIREITOS E JUSTICA, o primeiro em parceria
com a CONAQ, ¢é parte de um esfor¢co conjunto para promover a soberania e o protagonismo quilombola em
defesa de seus territorios, cultura, tradicdes e saberes.

Artigo 4° - O presente edital destina-se a apoiar iniciativas de organizacdes quilombolas para recuperacdo e
sustentabilidade econdmica; promog¢do da soberania e seguranca alimentar; da resiliéncia comunitaria e defesa dos
direitos nas comunidades quilombolas.

Capitulo 2 - Sobre o Fundo Baoba

Artigo 5° - Criado em 2011, o Fundo Baobd para Equidade Racial é o primeiro e unico fundo dedicado,
exclusivamente, para a promog¢ao da equidade racial para a populagdo negra no Brasil. Orientado pelos principios
de ética, transparéncia e gestdo, mobiliza recursos financeiros e humanos, dentro e fora do pais, e investe em
iniciativas da sociedade civil negra para o enfrentamento ao racismo e promoc¢ao da justica social.

I - A atuagdo do Fundo Baoba pode ser apresentada em trés grandes dimensdes: articulacdo social, mobilizacao de
recursos e investimento programético.

IT - Os investimentos programaéticos, que se traduzem em apoio financeiro e técnico, sdo realizados pelo Fundo
Baoba e se ddo por meio de editais. Sdo priorizados projetos e iniciativas negras que dialoguem com os eixos:
Viver com Dignidade, Educacdo, Desenvolvimento Econdmico, Comunicagdo € Memoria e, sempre que possivel,
aquelas apresentadas por organizacgdes e liderangas da regiao Nordeste do pais.

Capitulo 3 - Sobre a CONAQ

Artigo 6° - A Coordenagdo Nacional de Articulagdo das Comunidades Negras Rurais Quilombolas (CONAQ) foi
criada em 1996 apds o I Encontro Nacional de Quilombos, como uma organizacdo de ambito nacional, sem fins
lucrativos com objetivo de representar e defender os direitos dos seis mil quilombos nos 24 estados da federacao.

I — A pauta principal da CONAQ ¢ a defesa dos territérios quilombolas, buscando efetivar o direito a titulacio
baseada na propriedade coletiva e se opondo a grandes empreendimentos econdmicos exploratorios cujas
atividades t€ém impactado severamente o modo de vida quilombola.

IT — Ao longo de sua existéncia, a CONAQ tem ampliado suas parcerias e construido estratégias de fortalecimento
dos quilombos. Uma das estratégias € a busca pelo acesso a novas tecnologias para divulgacdo e fortalecimento da
luta quilombola, em ambito nacional e local e internacional.
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III - A CONAQ ¢é composta pelas coordenacdes e federacdes estaduais que, por sua vez, sdo formadas por
associacoes locais.

IV - A CONAQ reconhece que o fortalecimento das organizacdes, a mobiliza¢do e organizacdo de quilombolas é
condi¢do necessdria para que a luta pelo acesso ao territdrio e as demais politicas publicas tenham resultados
concretos.

Capitulo 4 — Sobre a Alianca entre Fundos

Artigo 7° - Criada em 2021, a partir da mobilizacdo comunitéria pela justi¢a racial, social e ambiental, a Alianca
Entre Fundos propde um novo modo de atuagc@o no ecossistema da filantropia no Brasil, a filantropia colaborativa
para a justica social.

I - Composta pelo Fundo Baoba para Equidade Racial, Fundo Brasil de Direitos Humanos e Fundo Casa
Socioambiental, a Alianca entre Fundos pretende promover maior aporte de recursos diretos para os povos
indigenas, comunidades quilombolas e outros povos tradicionais mais vulnerabilizados pela pandemia da
COVID-19 e, a0 mesmo tempo. contribuir no aprimoramento de acdes de filantropia para a justica social voltada
aos povos e populacdes tradicionais.

Capitulo 5 — Sobre o edital

Artigo 8° - Para garantir a vida, o direito a dignidade e a justica para populacdes quilombolas, torna-se cada vez
mais urgente e essencial politicas publicas efetivas governamentais e ndo governamentais, incluindo aquelas
formuladas e implementadas por institui¢des filantropicas, que fortalecam organizagdes constituidas e lideradas por
quilombolas.

Artigo 9° - O edital QUILOMBOLAS EM DEFESA: VIDAS, DIREITOS E JUSTICA ¢ uma oportunidade
para fortalecer estratégias de ativismo, resisténcia e resili€éncia das comunidades quilombolas.

Artigo 10° - Por meio do presente edital serdo apoiadas 35 (trinta e cinco) iniciativas de organiza¢des quilombolas.
Cada entidade receberd um aporte financeiro da ordem de R$ 30.000 (trinta mil reais), além de assessoria e suporte
técnico para o fortalecimento institucional.

I — As organizacdes quilombolas selecionadas terdao 12 (doze) meses para executar os seus projetos e apresentar a
prestacdo de contas final.

Artigo 11° - Para fins deste edital serdo consideradas vdlidas EXCLUSIVAMENTE propostas apresentadas por
organizacdes quilombolas que estejam alinhadas aos seguintes eixos tematicos: I) recuperacio e sustentabilidade
economica nas comunidades quilombolas; II) promocdo da soberania e seguranca alimentar nas
comunidades quilombolas; III) promocao da resiliéncia comunitaria e defesa dos direitos quilombolas.

Secao 1 — Eixos Tematicos

Eixo tematico 1. Recuperacao e sustentabilidade economica nas comunidades quilombolas

- aquisicdo de equipamentos € mercadorias, producdo e comercializacdo conjunta de produtos quilombolas
(cadeias produtivas locais)

- metodologias coletivas de planejamento e gestdo de compras e vendas

- iniciativas comunitdrias para geracao de emprego e renda (atividades locais sustentdveis)
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Eixo tematico 2. Promocao da soberania e seguranca alimentar nas comunidades quilombolas

- fortalecimento da cultura e das tradi¢cdes na produgdo de alimentos

- agricultura de subsisténcia, manejo sustentdvel e tradi¢des visando soberania e seguranca alimentar

- novos arranjos campo-cidade envolvendo produtores e consumidores para promover seguranca alimentar

- seguranca alimentar e fortalecimento da perspectiva agroecoldgica quilombola (producdo agricola associada a
préticas ecoldgicas, éticas, culturais, econdmicas, politicas e sociais)

- soberania alimentar e agroecologia na perspectiva quilombola

Eixo tematico 3. Resiliéncia comunitaria e defesa dos direitos quilombolas

- fortalecimento de a¢des solidarias para responder as necessidades e expectativas das comunidades, considerando
os impactos da pandemia da COVID-19

- fortalecimento de solucdes criativas que envolvam mobilizacdo de recursos financeiros, técnicos e humanos para
promover transformagdes na comunidade

- uso de tecnologias para comunicagdo, mobilizacdo e engajamento de quilombolas na luta por seus direitos

Artigo 12° - O edital ¢ EXCLUSIVO para organizagdes constituidas e lideradas por quilombolas.
Artigo 13° - A inscri¢do serd feita EXCLUSIVAMENTE por meio de formulério eletronico disponivel no link.

Artigo 14° - Ao realizar a inscri¢do as organizacdes quilombolas precisam enviar o cartdo do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ), Ata de Posse da Diretoria e/ou Estatuto Social.

I - Organizacdes que ndo apresentarem CNPJ ativo terdo suas propostas desclassificadas.

IT - Organizagdes que tiverem CNPJ ativo hd menos de 1 ano terdo suas propostas desclassificadas.

III- Organizacdes que ndo apresentarem Estatuto Social e/ou Ata de Posse da Diretoria terdo suas propostas
desclassificadas.

Artigo 15° - Ao realizar a inscricdo as organizacdes quilombolas devem enviar também uma Carta de Referéncia
da CONAQ ou da Coordenacdo de Articulacio das Comunidades Rurais Quilombolas do estado onde esta
localizada a organizacdo, confirmando sua histéria de atuacdo em prol dos direitos daquela comunidade e, ao
mesmo tempo, atestando a importancia da iniciativa proposta. Importante que a carta traga nome da pessoa que
assina, e-mail, telefone com DDD e a ligacdo dela com a CONAQ ou com a Coordenacdo de Articulagdao das
Comunidades Rurais Quilombolas.

I — Caso seja necessdrio obter mais informagdes sobre a organizaciao proponente o Fundo Baob4 entrard em contato
com a pessoa que forneceu a carta de referéncia.

IT - Organiza¢des que ndo apresentarem a carta de referéncia da CONAQ ou da Coordenagdo de Articulagdo das
Comunidades Rurais Quilombolas do estado onde estd localizada a organiza¢do, terdo suas propostas
desclassificadas.

IIT — Em virtude de as comunidades quilombolas serem caracterizadas por lagos familiares, as cartas de referéncia
ndo poderdo ser assinados por pessoas que tiverem alguma relacdo de parentesco direto com a organizacio
proponente, neste caso, outra referéncia deve ser escolhida, para ndo caracterizar conflito de interesses.

Artigo 16° - Cada organizacdo deve apresentar apenas uma proposta para o edital e escolher apenas um eixo
tematico.

I - Organizagdes que apresentarem mais de uma proposta ou escolherem mais de um eixo temdtico terdo os seus
projetos desclassificados.
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Artigo 17° - O Edital ird apoiar, exclusivamente propostas de organiza¢des quilombolas que atendam as exigéncias
descritas neste documento e que atendam os critérios de: relevancia; coeréncia, consisténcia e sustentabilidade.

Relevancia. Neste item serdo analisados tempo de existéncia e atuacdo da organizac¢do; a importancia social do
projeto proposto para a comunidade. Aqui serd considerada também a carta de referéncia. No processo de
avaliacdo este critério terd pontuacdo de 0 a 15.

Coeréncia. Neste item serd analisada a coeréncia entre o objetivo do Edital, o eixo temdtico escolhido, os
objetivos do projeto, a missdo e trajetéria de atuacdao da organizacdo. No processo de avaliacdo este critério terd
pontuacdo de 0 a 10.

Consisténcia. Neste item serd analisada a relagdo entre o contexto e as necessidades descritas pela organizacio, os
objetivos do projeto, as acdes estratégicas e atividades propostas, o orcamento, o cronograma de implementacdo,
as mudangas esperadas, o mapa de riscos € as estratégias de mitigacdo. No processo de avaliagdo este critério terd
pontuacdo de 0 a 20.

Sustentabilidade. Neste item serd analisado se a organizacdo conta com parceiros financiadores e/ou parceiros
estratégicos e, caso sejam incluidas na proposta, serdo analisadas também as atividades previstas para o
fortalecimento institucional. No processo de avaliacdo este critério terd pontuacdo de 0 a 5.

Artigo 18° - Sobre 0 uso dos recursos
I - O edital financia:
Recursos Humanos (coordenacdo do projeto, consultorias para a realizacdo de atividades do projeto -
oficineiros, palestrantes, assessoria juridica, assessoria de contabilidade)
*  Comunicagdo, divulgacdo, marketing e publicidade (produ¢do de materiais de divulgacdo das atividades e
dos resultados do projeto, registros fotograficos, registros em video, criacdo ou alimentacdo de redes sociais
e site)
e Compra de computador, software e outros equipamentos
e Compra de matéria-prima para os projetos do eixo 1 (recuperagdo e sustentabilidade econdmica nas
comunidades quilombolas)
*  Compra de materiais de consumo (papelaria, alimentac¢io, deslocamentos e outros)
e Despesas administrativas — internet, luz, dgua, regularizacdo de documentos da organizacdo (registro em
cartorio, etc.)

IT — A distribui¢@o dos recursos deve obedecer a seguinte 1ogica:
*  As despesas com recursos humanos, compra de matéria prima, compra de materiais de consumo devem
somar R $18 mil ou mais (60% do valor total do projeto ou mais).
*  Asdespesas com comunicag¢do ndo podem ultrapassar R$ 6 mil (20% do valor total do projeto)
e As despesas com a compra de equipamentos e softwares ndo devem ultrapassar R$ 3 mil (10% do valor
total do projeto)
* O pagamento de despesas administrativas ndo deve ultrapassar R$3 mil (10% do valor total do projeto).
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III - O edital NAO financia:

e  Pagamento de dividas de pessoas fisicas ou juridicas;

e  Atividades ou projetos ligados a partidos politicos, incluindo atividades de campanha eleitoral.

. Atividades ou projetos de formagdo/ensino religioso.

e  Atividades de empresas publicas ou privadas.

e  Participagdo em eventos, congressos ou viagens.

*  Despesas contraidas anteriormente, relacionadas a aquisi¢do de servigcos, bens mdveis e imdveis ou outras.

e Aluguel, compra ou reforma de edificios, propriedades, escritdrios, instalagdes, sede.

. Salérios de funciondrios da organizagao.

e  Despesas com divulgacio de atividades ja realizadas, pesquisas concluidas, ou outras atividades
semelhantes.

* Iniciativas realizadas em outro pais.

*  Organizagdes que ja foram financiadas pelo Fundo Baobd para Equidade Racial e deixaram de apresentar
relatorios narrativos ou financeiros ou que nao tiveram prestagao de contas aprovadas.

. Organizagdes que tenham em seus quadros parentes diretos: pai, mae, filha(o), irma(o), tia(o), avo(d),
sobrinha(o), neta(o), marido ou esposa atuando como funciondrios ou conselheiros de qualquer 6rgdo de
governanga do Fundo Baob4.

Artigo 19° - Sobre o Processo Seletivo
O Processo Seletivo serd composto de 03 (trés) etapas e, sem excecdes, para evitar conflitos de interesses, nao
terdo parte no processo nenhuma pessoa que esteja na diretoria ou executiva das CONAQ.
Etapa 1- Andlise das propostas enviadas por meio de formuldrio eletronico. Esta fase € eliminatdria, baseada nos
critérios de conformidade e adequacdo ao edital descritos nos artigos 12°, 14°, 15° e 16° deste edital.

I - As organizacdes cujas propostas forem selecionadas para a etapa 02 do processo seletivo terdo seus nomes
publicados no site do Fundo Baoba para Equidade Racial.

Etapa 2 — Andlise e avaliacdo das propostas por especialistas. Esta fase € eliminatéria, baseada nos critérios de
relevancia; coeréncia; consisténcia e sustentabilidade, como descrito no artigo 17° deste edital.

I - A pontuagdo médxima a ser atingida nesta etapa serd 50 (cinquenta) pontos. Serdo eliminadas as propostas que
atingirem 25 pontos € menos.

IT - Cabera aos especialistas recomendar para o comité selecionador um ndmero igual ou inferior a 2 vezes o
nimero de apoios a serem concedidos, ou seja, irdo para a etapa 3 da selecdo 70 (setenta) propostas ou menos.

IIT - As iniciativas selecionadas para a etapa 03 do processo seletivo terdo seus nomes publicados no site do Fundo
Baob4 para Equidade Racial.

Etapa 3 - Trata-se da etapa final de selecdo. As propostas serdo analisadas por um comit€ composto por
especialistas e membros da governanca do Fundo Baobd para Equidade Racial.

I - Caberd ao comité selecionar as 35 (trinta e cinco) iniciativas a serem apoiadas.
IT — O resultado do processo seletivo sera divulgado no site do Fundo Baoba para Equidade Racial.

III - As organizacdes selecionadas receberdo assessoria técnica para a elaboracdo do planejamento detalhado do
projeto (plano de acdo, orcamento, indicadores e metas para 0 monitoramento € avaliacdo).
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Artigo 20° - Serdo priorizadas propostas apresentadas por organizagdes quilombolas da Bahia, Maranhdo, Minas
Gerais, Pernambuco e Para, estados com maiores contingentes populacionais quilombolas. Também serdo
priorizadas propostas apresentadas por organizagdes que nunca foram apoiadas pelo Fundo Baoba para Equidade
Racial.

Artigo 21° - Serdo excluidas da selecdo do Fundo Baobd as organizacdes que apresentaram propostas para o edital
do Fundo Casa Socioambiental, que também estd sendo realizado no ambito da Alianca entre Fundos pela Justica
Racial, Social e Ambiental.

Artigo 22° - Serdo excluidas propostas apresentadas por organizagdes cujo responsavel juridico seja vereador(a),
prefeito(a), deputado(a), governador(a), que pretenda disputar as eleicdes em 2022 ou que tenha responsabilidade
em gabinete de parlamentares municipais, estaduais ou federais, entre outras atividades politico-partiddrias ou de
governo municipal, estadual ou federal.

I — Organizacdes selecionadas que, porventura, tiverem alguma outra restricdo frente as normas descritas neste
edital, serao desclassificadas e substituidas.

Capitulo 6 - Responsabilidades das organizacoes
Artigo 23°: Caberd as organizacdes quilombolas selecionadas, indicar ao Fundo Baoba conta corrente exclusiva

para o crédito dos valores. Podera ser utilizada conta corrente digital. A conta corrente deve ser de Pessoa Juridica.
O titular da conta PJ deve ser a organizacdo selecionada.

Artigo 24°: OrganizacOes selecionadas neste edital deverdo fornecer dados bancdrios e dados pessoais/
institucionais para elaboracdo do instrumento contratual a ser assinado pelo(a) responsdvel juridico(a) da
organizagdo e testemunhas.

I — O contrato sera elaborado e assinado em meio eletronico.

IT - A disponibilizacdo de dados corretos e verdadeiros, de acordo com os prazos determinados pelo edital € da
responsabilidade das organizagdes selecionadas. Auséncia de informagdes, atrasos ou informacgdes erradas
acarretam atrasos nos processos.

Artigo 25°: Para a assinatura do contrato e recebimento da 1* parcela cujo valor serd equivalente a 45% do valor
total do projeto, as organizacOes selecionadas devem participar das oficinas para detalhamento do projeto
(elaborac¢do do plano de acdo, orcamento, indicadores € metas para monitoramento e avaliacdo).

I — Todas as atividades de assessoria técnica serdo realizadas em meio virtual.

IT — Nas atividades de assessoria técnica, sempre que possivel, também irdo participar representantes da diretoria
da CONAQ.

Artigo 26°: Caberd as organizacles selecionadas participar das atividades formativas para o fortalecimento
institucional a serem promovidas pelo Fundo Baoba no decorrer do periodo de implementacao do projeto.
I - Todas as atividades de fortalecimento institucional serdo realizadas em meio virtual.

IT — Nas atividades de fortalecimento institucional, sempre que possivel, também irdo participar representantes da
diretoria da CONAQ.

Artigo 27°: Caberd as organizacgdes selecionadas participar de, no minimo 70% (setenta por cento) de atividades
de compartilhamento de experiéncias e aprendizados com donatdrios selecionados pelo Fundo Casa
Socioambiental e Fundo Brasil de Direitos Humanos no ambito da Alianca entre Fundos.

I — As atividades de compartilhamento de experiéncias e aprendizados, a principio, serdo realizadas em meio
virtual.
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Artigo 28°: As organizagdes selecionadas devem executar os recursos de acordo com as regras previamente
estabelecidas e prestar contas ao Fundo Baobad para Equidade Racial por meio de relatérios narrativos e
financeiros, cuja periodicidade de entrega serd previamente definida e comunicada.

I - Além dos relatdrios narrativos e financeiros, as atividades de monitoramento envolvem reunides virtuais, visitas
presenciais (se a pandemia permitir), entre outros.

Capitulo 7 — Do repasse financeiro
Artigo 29°: O valor do apoio financeiro serd desembolsado em 3 (trés) parcelas. A primeira parcela seré creditada
apods a assinatura do contrato (equivalente a 45% do valor total do contrato). A segunda parcela serd o equivalente
a 50% do valor total do contrato. A terceira parcela, equivalente a 5% do valor total do contrato.
I - O cronograma de pagamentos e prestacdo de contas serd previamente informado pelo Fundo Baobé para
Equidade Racial.
II- Para o pagamento da parcela 2 do contrato € preciso que, no minimo, 80% dos recursos desembolsados na
primeira parcela ja tenham sido executados e que a prestacao de contas seja aprovada.
III - O pagamento da parcela 2 do contrato também estard condicionado a apresentacio dos seguintes documentos:
] Versao mais recente do Estatuto Social, devidamente registrada em cartorio;
e Atade eleicdo da diretoria atual, devidamente registrada em cartorio;
. Certidoes negativas de débitos (estadual, municipal ou do Distrito Federal, se for o caso);
e Certidao Conjunta de Débitos relativos aos Tributos Federais;
. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT e/ou CRF).
II- Para o pagamento da parcela 3 do contrato € preciso que todo o recurso repassado até o momento de entrega
dos relatorios (equivalente a 95% do total do contrato) ja tenham sido executados.

Artigo 30°: Os recursos financeiros aportados pelo Fundo Baoba para Equidade Racial devem ser executados no
periodo de margo de 2022 a fevereiro de 2023.

Artigo 31°: Os recursos doados sdo exclusivos para fins de desenvolvimento das atividades descritas nas propostas
selecionadas.

Artigo 32°: Durante a vigéncia do contrato, todos os ajustes que venham a ser efetuados no planejamento de
atividades ou no orcamento deverao ser apresentados e discutidos com o Fundo Baoba para Equidade Racial, uma
vez aprovados, devem ser devidamente documentados e registrados, para fins de auditoria.

Capitulo 8 — Cronograma

Artigo 33°: A fase de pré-implementacdo deste edital tem inicio com o processo seletivo e finalizacdo com a
contratualizacdo e pagamento da primeira parcela do contrato, seguindo o cronograma descrito abaixo. Em todas
as etapas do processo seletivo, os resultados sdo publicados no site apos as 15h.

Inscricoes: de 23 de setembro a 25 de outubro, as 23h59 (horario de Brasilia)

Resultado da Etapa 1: 07 dias Uteis apds o encerramento das inscricdes

Resultado da Etapa 2: 15 dias tteis apds a divulgacao do resultado da etapa 1

Resultado Final: 10 de dezembro de 2021

Encontro de orientacdo para selecionados: segunda quinzena de janeiro de 2022

Sessoes para elaboracao do plano de acido, orcamento, indicadores e metas para monitoramento e
avaliacao: fevereiro de 2022

Assinatura do contrato e pagamento da 1 parcela: segunda quinzena de marco de 2022
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Artigo 34°: Todos os ajustes necessdrios no cronograma serdo efetuados pelo Fundo Baoba para Equidade Racial,
em acordo com a CONAQ. As alteracdes, caso haja, ficardo disponiveis no site e redes sociais. Se necessdrio, a
pessoa responsdvel pela inscricdo também serd contactada via e-mail.

Capitulo 8 — Disposicoes finais
Artigo 35°: Um conjunto de perguntas e respostas sobre o edital pode ser acessado por este link.

I - Se, ap6s consultar o caderno de perguntas e respostas mais frequentes, ainda restar dividas, pode ser enviado e-
mail para duvidaseditais@baoba.org.br ou mensagem para o telefone (011) 96062-0794 (WhatsApp). As duvidas
serdo respondidas em até 02 dias uteis.

I — O prazo méximo para envio de dividas por e-mail ou WhatsApp € 20 de outubro. Perguntas que nos
alcancarem apds esta data nao serao respondidas.

III - Além do caderno de perguntas e respostas, da comunicagdo via e-mail e whatsApp, serd realizada uma sessao
para tirar duvidas sobre o edital via Instagram (@fundobaoba e @conaquilombos) no dia 07 de outubro, horario a
ser confirmado.

Artigo 36°: Lacunas ou controvérsias relacionadas a este documento serdo solucionadas pela Diretoria do Fundo
Baobé para Equidade Racial.

A Apoio: INTER-AMERICAN FOUNDATION

alianca EMPOWERED COMMUNITIES, SUSTAINABLE RESULTS
CONAQ entrafun:o:

Parceria:



https://baoba.org.br/wp-content/uploads/2021/09/FAQ-Quilombolas-Em-Defesa.pdf
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