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EDITAL DE APOIO COLETIVO

RESULTADO ESPERADO. Organizacgoes, coletivas, grupos de mulheres

fortalecidos em suas capacidades, atuando em rede e potencializando a
lideranca de mulheres negras.
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Nome da organizacao, grupo ou coletiva:

Abayomi - Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba

ABAYOMI JURISTAS NEGRAS
Associacao Clube das Méaes do Povoado Sao Pedro

Blogueiras Negras
Coletiva NegrasFotosGrafias
Coletivo Filhas do Vento

GRUPO DE MULHERES LESBICAS E BISSEXUAIS MARIA
QUITERIA

IMUNE MT - instituto de mulheres negras de Mato Grosso

Instituto da Mulher Negra do Piaui - Ayabas
Instituto Omolara Brasil

Marcha das Mulheres Negras de Sao Paulo

MOVIMENTO DE MULHERFS DO SHIRIIRRIO (GINGA

Movimento Mulheres Negras “*°*

Area de atuacao

Direitos das Mulheres. incluindo enfrentamento a
violéncia
Educacéao
Direitos Humanos

Comunicacao
Arte, Cultura e Lazer
Direitos Humanos
Direitos das Mulheres. incluindo enfrentamento a
violéncia
Direitos das Mulheres. incluindo enfrentamento a
violéncia
Direitos das Mulheres. incluindo enfrentamento a
violéncia
Direitos Humanos
Direitos das Mulheres. incluindo enfrentamento a
violéncia
Direitos das Mulheres. incluindo enfrentamento a
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Estad

PB

PE
MA

PE
RJ
PE

PB

MT

Pl
RJ
SP

BA
RJ
PE

Tempo de atuacao

5 anos

3 anos
30 anos

8 anos
5 anos
5 anos

19 anos
19 anos

12 anos
9 anos

6 anos

11 anos
3 anos

5 anos
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RELACIONAMENTOS
INTERPESSOAIS

TRABALHO EM
EQUIPE

RESOLUCAO DE
CONFLITOS

AUTO
CONHECIMENTO

AUTO CUIDADO E

AUTO ESTIMA

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

LEITURA
POLITICA

86%

86%

86%

86%

86%

86%

86%

PROPOSICAO DE
ACOES ESTRATEGICAS

ANALISE DE CENARIO E
PROPOSICAO DE ESTRATEGIAS
PRO-EQUIDADE DE GENERO E
RACA

ORGANIZACAO

GESTAO DE DADOS

MOBILIZACAO DE
PARCERIAS PESSOAS E
INSTITUCIONAIS

ENGAJAMENTO DO
TRABALHO REALIZADO
PELA ORGANIZACAO,
GRUPO, COLETIVA

ESTABELECER OU
FORTALECER CONEXOES




EQUILIBRIO
PROFISSIONAL E
PESSOAL

MARKETING

COMUNICACAO 79%

PERFORMANCE E o)
RESULTADOS 79%

71%

NEGOCIACAO

TOMADA DE
~ o)
DECISAO 79%

GESTAO DO TEMPO [ ay40”s

REVISAO DE
COMPORTAMENTOS, 79%
ATITUDES E PRATICAS

DISPOSICAO EM DIVIDIR
RESPONSABILIDADE E
PODER

APRIMORAR OS
CONHECIMENTOS
EXISTENTES

MAPEAMENTO DE
RISCOS E ESTRATEGIAS
REDUTIVEIS

DISSEMINACAO DA
MEMORIA DE OUTRAS
LIDERES NEGRAS

SEGURANCA DA
INFORMACAO

GESTAO E DISSEMINACAO
DE CONHECIMENTOS E
APRENDIZADOS

DELEGACAO DE
TAREFAS E
RESPONSABILIDADES

NITIDEZ EM RELACAO A
ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES




IMPLEMENTAR, ORCAR

E ADMINISTRAR

> ANALISE DE DADOS

> GESTAO DE PROJETOS

> DEFINICAO DE MISSAO

>CURSOS E TREINAMENTOS EM GESTAO
>CURSOS DE ORCAMENTO

>CONTRATACAO DE CONSULTORIA

> ATUALIZACAO DE METAS E OBJETIVOS

> DEFINICAO DE CRONOGRAMA DE ACAO

> CURSOS DE SEGURANCA NAS REDES

> CURSOS SOBRE PLANEJAMENTO

> CURSOS DE CAPTACAO DE RECURSOS

> LEVANTAMENTO DE INFORMACOES SOBRE SEGURANCA
ONLINE

> TREINAMENTOS SOBRE SEGURANCA ONLINE
> FORMACOES PARA EQUIPE

PRODUZIR, FAZER A GESTAO E DISSEMINAR
CONHECIMENTOS E APRENDIZADOS

MONITORAR E AVALIAR

> REUNIOES

> CURSO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

> UTILIZACAO DE NOVAS
FERRAMENTAS




MOBILIZAR, ENVOLVER E

ENGAIJAR DIFERENTES ATORES

> MATERIAS EM SITE

> PARTICIPACAO EM EVENTOS

>POSTS EM REDES SOCIAIS

>LIVES

> PRODUCOES AUDIVISUAIS

> OFERTA DE CURSOS/OFICINAS/ETC

> PRODUCOES DE MATERIAIS DE CONSUMO
>DEBATES

> ABERTURA DE BIBLIOTECA

>ACOES DE INCIDENCIA POLITICA

MANTER A MEMORIA
DA ORGANIZACAO,
GRUPO, COLETIVA

CONJUNTO DE ACOES QUE ORIENTAM
PROCESSOS DE TOMADA DE DECISAO

FORMULAR PROJETOS, PROGRAMAS,
ESTRATEGIAS

>ACOES COMUNITARIAS

>ACOES DE INCIDENCIA POLITICA

> DOSSIES

>|NSCRICAO EM EDITAIS

> ELABORACAO DE CURSOS
>REUNIOES INTERNAS
>ELABORACAO DE SERIES

> REVISAO, ELABORACAO, EXECUCAO
DE OUTROS PROJETOS




COMUNICAR DE FORMA ESTRATEGICA

E ASSERTIVA

> MATERIAIS EM SITES
> DIVULGACAO EM REDES SOCIAIS

> INDENTIDADE VISUAL

>DIALOGO COM EX PARTICIPANTES

> ENTREVISTAS

> PARTICIPACAO EM EVENTOS

> PRODUCAO DE PODCAST

> CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

> CURSOS DE REDES SOCIAIS

> CURSO DE COMUNICACAO NAO VIOLENTA

> CRIACAO DE SITE

> DIVULGACAO EM SITES

> DIVULGACAO DE VIDEO INSTITUCIONAL

> CONTRUCAO DE RELATORIOS DE COMUNICACAO
>COMPARTILHAMENTO DE CARDS

> LIVES DE LANCAMENTOS

>CONTRATACAO DE CONSULTORIA

> ELABORACAO DE CLIPPING

> ELABORACAO DE PLANO DE COMUNICACAO

> IDENTIDADE VISUAL

ESTABELECER E MANTER PARCERIAS

AGIR COM TRANSPARENCIA




DESAFIOS, CAMINHOS DE
SUPERACADO,
INVESTIMENTO E
CONQUISTAS COLETIVAS

£ FORDFOUNDATION IBIRAPITANGA 9FEN SOCIETY R .

Fonte: Programa de Aceleracdao de Desenvolvimento de Liderancas Femininas Negras: Marielle Franco. Relatérios
Narrativos. Edital de Apoio Coletivo. Marco de 2020 a Agosto 2021.



PRINCIPAIS DESAFIOS ENFRENTADOS NA PANDEMIA

RELACIONAMENTO E COMUNICACAO

GESTAO

USO DE NOVAS TECNOLOGIAS

OUTRAS EXTERNALIDADES

Mobilizar a comunidade para participacao nos cursos e
oficinas.

Se apropriar da linguagem de
projetos, gerenciar os
recursos, compreender
formularios, prestacao de
contas, etc

Se inteirar das novas tecnologias de
comunicacao e realizar atividades virtuais

Empobrecimento e
necessidade de ajuda para as
necessidades basicas

Apresentar conhecimento e informacao de forma
diferente dos modelos tradicionais

Tomada de decisao

Acesso a internet e conexao de qualidade

Aumento na demanda por
acoes de seguranca alimentar
junto as comunidades com as

quais trabalhamos.

Crescimento do movimento para estados em todas as
regioes e formas de consolidar a articulacdo nos novos
estados

Estruturar governanca e
equipe para estar atentas a
todas as regides

Replanejamento e adaptacoes virtuais de
atividades e acoes pensadas para modelo
presencial

O empobrecimento das
mulheres e as doencas
psiquicas e fisicas

Pessoas desacreditando na execucao do projeto

Distribuicao de
responsabilidades

Falta de conhecimento das novas
tecnologias, plataformas e redes sociais

Adoecimento e/ou morte de
familiares

Construcao coletiva respeitando e potencializando as
singularidades

Gerenciar o financiamento

Manter diadlogo por meio de contato
remoto

Adoecimento e/ou morte de

Acolher a diversidade das pessoas que participaram do
curso

Inexperiéncia com a gestao
contabil

Capacitacao para a comunicacao digital

Manter a comunidade de articuladoras engajada,
presente e possibilitar entrada de novas mulheres de
forma acolhedora e efetiva

Abertura de contas e demais
burocracias como contratacoes
e pagamentos

Falta de internet, utilizacao de celulares,
dificultando as vezes o acesso e visibilidade
do material apresentado

Possibilitar que o curso chegasse as comunidades rurais

Lidar com os tramites
burocraticos da execucao de
um projeto

Acompanhamento de articuladoras em
estados com acesso remoto (especialmente
regiao Norte)

Ter participacao de mulheres negras de outras entidades

Gestao centralizada

Estruturar a comunicacao institucional

.
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Fonte: Programa de Aceleracao de Desenvolvimento de Liderancas Femininas Negras: Marielle Franco.Relatdrios
Narrativos. Edital de Apoio Coletivo. Marco de 2020 a Agosto 2021.




Auto avaliacao: aprimoramento da
capacidade de leitura politica

43%

36%

7%

0%

Em 71% e mais dos casos,

participaram coordenadoras e
outras membras da

organizacao, grupo ou coletiva
foram sujeitas das acdes de
fortalecimento da capacidade de
leitura politica.

Capacidade Plena Capacidade em construcao

Fonte: Programa de Aceleragdao de Desenvolvimento de Liderangas Femininas Negras: Marielle Franco.Relatorios

Narrativos. Edital de Apoio Coletivo. Marco de 2020 a Agosto 2021.




Auto avaliacao: aprimoramento da Sujeitas das acdes de fortalecimento da
capacidade de mobilizacao e engajamentc capacidade de mobilizacdo e engajamento
das membras das membras

Em 79% e mais dos casos, participaram

439% coordenadoras e outras membras da
organizacao, grupo ou coletiva foram

sujeitas das acdes de fortalecimento da
capacidade de mobilizacao e
21% 21% engajamento.

0%

Capacidade Plena Capacidade em construcao

Fonte: Programa de Aceleragdao de Desenvolvimento de Liderangas Femininas Negras: Marielle Franco.Relatorios
Narrativos. Edital de Apoio Coletivo. Marco de 2020 a Agosto 2021.




Auto avaliacao: aprimoramento da
capacidade de realizar comunicagao
estratégica

43%

29%

14%

Capacidade Plena Capacidade em cons

Fonte: Programa de Aceleracao de Desenvolvimento de Liderancas Femininas Negras: Marielle Franco.Relatdrios

Narrativos. Edital de Apoio Coletivo. Marco de 2020 a Agosto 2021.

Sujeitas das ac¢des de fortalecimento
da capacidade de realizar
comunicacao estratégica

Em 64% e mais dos casos, participaram
coordenadoras e outras membras da
organizacao, grupo ou coletiva foram
sujeitas das acdes de fortalecimento da
capacidade de realizar comunicacao
estratégica.



Auto avaliagcao: aprimoramento da
capacidade de atuar em rede

43% Em 71% e mais dos casos, participaram
26% coordenadoras e outras membras da
organizacao, grupo ou coletiva foram
sujeitas das acdes de fortalecimento da
capacidade de atuar em rede.
7%
_ o
Capacidade Plena Capacidade em construcao

Fonte: Programa de Aceleragdao de Desenvolvimento de Liderangas Femininas Negras: Marielle Franco.Relatorios
Narrativos. Edital de Apoio Coletivo. Marco de 2020 a Agosto 2021.




Metade das acdes para o aprimoramento

43% A -
das estratégias de autocuidado e
seguranca ativista foram desenvolvidas
590 para coordenadoras e outras
0 membras da organizacao, grupo ou
coletiva.
7% 7%
Capacidade Plena Capacidade em construcao

Fonte: Programa de Aceleracao de Desenvolvimento de Liderangas Femininas Negras: Marielle
Franco.Relatérios Narrativos. Edital de Apoio Coletivo. Margo de 2020 a Agosto 2021.




50%

Menos da metade das acdes para o
aprimoramento da governanca
democratica e inclusiva foram
desenvolvidas para coordenadoras e

outras membras da organizacéo,
grupo ou coletiva.

29%

7%

Y

Capacidade Plena Capacidade em construcao

AAAAA

Fonte: Programa de Aceleragdao de Desenvolvimento de Liderangas Femininas Negras: Marielle Franco.Relatorios
Narrativos. Edital de Apoio Coletivo. Marco de 2020 a Agosto 2021.



36% 36%

14%

Menos da metade das acdes para o
aprimoramento da capacidade de
planejar acdes de curto, médio e longo
prazos foram desenvolvidas para
coordenadoras e outras membras da
organizac¢ao, grupo ou coletiva.

0%

Capacidade Plena Capacidade em construgao

Fonte: Programa de Aceleragdao de Desenvolvimento de Liderangas Femininas Negras: Marielle Franco.Relatorios

Narrativos. Edital de Apoio Coletivo. Marco de 2020 a Agosto 2021.




50%

Menos da metade das acdes para o

aprimoramento da capacidade de gestao

29% foram desenvolvidas para
coordenadoras e outras membras da

organizacao, grupo ou coletiva.

7%

_ 0%

Capacidade Plena Capacidade em construcao

Fonte: Programa de Aceleragdao de Desenvolvimento de Liderangas Femininas Negras: Marielle Franco.Relatorios
Narrativos. Edital de Apoio Coletivo. Marco de 2020 a Agosto 2021.




36%
Metade das acdes para o aprimoramento da

21% capacidade de registro, sistematizacao da

14% 14% informacao e construicao da memaria

Institucional foram desenvolvidas para

coordenadoras e outras membras da

, , organizac¢ao, grupo ou coletiva.
Capacidade Plena Capacidade em construcao

50%
36%
I 0% 0%

Capacidade Plena Capacidade em construcgao

Fonte: Programa de Aceleragdao de Desenvolvimento de Liderangas Femininas Negras: Marielle Franco.Relatorios
Narrativos. Edital de Apoio Coletivo. Marco de 2020 a Agosto 2021.




71%

7% 7%

0%

B L

Capacidade Plena Capacidade em construcgao

50%

36%

Capacida@edleidade estabelecida, mas precisa s&tagradackedem construca@apacidade a ser construida

Fonte: Programa de Aceleragdao de Desenvolvimento de Liderangas Femininas Negras: Marielle Franco.Relatorios
Narrativos. Edital de Apoio Coletivo. Marco de 2020 a Agosto 2021.

Menos da metade das acdes para o
aprimoramento da capacidade e
organizar documentos e prestar contas
foram desenvolvidas para
coordenadoras e outras membras da
organizac¢ao, grupo ou coletiva.



50%

Vinte por cento das acdes para o
aprimoramento das estratégias de
seguranca da informacgao foram
desenvolvidas para coordenadoras e
outras membras da organizacéo,
grupo ou coletiva.

14% 14%
7%
Capacidade Plena Capacidade em construcao

Fonte: Programa de Aceleragdao de Desenvolvimento de Liderangas Femininas Negras: Marielle Franco.Relatorios
Narrativos. Edital de Apoio Coletivo. Marco de 2020 a Agosto 2021.



Auto avaliagao: aprimoramento da capacidade Sujeitas das acdes de aprimoramento
de realizar agcdées de monitoramento da capacidade de monitoramento

43%

21%
14%
7%

Capacidade Plena Capacidade em construcao

Fonte: Programa de Aceleragdao de Desenvolvimento de Liderangas Femininas Negras: Marielle Franco.Relatorios
Narrativos. Edital de Apoio Coletivo. Marco de 2020 a Agosto 2021.




36%
Menos da metade das acdes para o

aprimoramento da capacidade de captar

29% :
recursos foram desenvolvidas para
coordenadoras e outras membras da
organizacao, grupo ou coletiva.
14%
7%
Capacidade Plena Capacidade em construcao

Fonte: Programa de Aceleragdao de Desenvolvimento de Liderangas Femininas Negras: Marielle Franco.Relatorios
Narrativos. Edital de Apoio Coletivo. Marco de 2020 a Agosto 2021.




Auto avaliagcao: aprimoramento da capacidade de Sujeitas das ac¢des de fortalecimento da

mobilizar novos parceiros capacidade de mobilizar novos parceiros
43%
36%
7%
B 0%
Capacidade Plena Capacidade em construcao

Fonte: Programa de Aceleragdao de Desenvolvimento de Liderangas Femininas Negras: Marielle Franco.Relatorios
Narrativos. Edital de Apoio Coletivo. Marco de 2020 a Agosto 2021.




Periferias wbanos

Adult@s

P rrerryYy.a M
Mulheres trans ou cis ‘ B y } |
A " Negr@s
Adult@s
Mulheres trans ou cis e Periferias urbanas

Adult@s

Negr@s
Negr@ S Adult@s
Negr@s
Y Periferias urbanas

s " e enferlas urbanas, Mulheres trans ou cis ®
Periferias urbanasmulheres trans ou CIS Adult@s

Ry N AT
Adult@s

Fonte: Programa de Aceleracdao de Desenvolvimento de Liderancas Femininas Negras: Marielle Franco.Relatérios
Narrativos. Edital de Apoio Coletivo. Marco de 2020 a Agosto 2021.



Mulheres Homens

17056 3010

Mulheres: Homens:

Negras e
Negros

9741

26%

Total de pessoas negras: Total de pessoas nao negras:

Fonte: Programa de Aceleracao de Desenvolvimento de Liderangas Femininas Negras: Marielle Franco.Relatorios
Narrativos. Edital de Apoio Coletivo. Marg¢o de 2020 a Agosto 2021.




LIVES

ENTREVISTAS

PODCAST

CURSOS/OFICINAS/RODAS/ETC

ACOES COMUNITARIAS

ACOES DE INCIDENCIA POLITICA

GESTAO E PRODUCAO COLETIVA...

PRODUCAO DE CONTEUDO

PRODUCAO OU PARTICIPACAO...

CAMPANHAS

Fonte: Programa de Aceleragdao de Desenvolvimento de Liderangas Femininas Negras: Marielle Franco.Relatorios
Narrativos. Edital de Apoio Coletivo. Marco de 2020 a Agosto 2021.



NARRATIVAS DE MUDANCAS:
OPORTUNIDADES, SONHOS E
NOVAS REALIDADES

Fonte: Programa de Aceleracao de
Desenvolvimento de Liderancas Femininas Negras:
Marielle Franco. Relatérios Narrativos. Edital de
Apoio Coletivo. Marco de 2020 a Agosto 2021.

Apoio:
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“Abayomi - Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba ¢ uma
organizagdo auténoma de articulacdo, formacéao, participacao
politica, afirmativa da luta, historia, ancestralidade e resisténcia,
sem vinculagdo partidaria e tem sua atuagcdo pautada no
Feminismo Negro. Surgiu em 2016, no pos Marcha Mulheres
Negras/2015 dando continuidade ao debate sobre as condicbes
de vida das mulheres negras, com o proposito de fortalecer a
luta contra o racismo, o sexismo, a LBTfobia e diferentes formas
de opressao.”

Abayomi — Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba

UF: PB

Area de atuacio:
Direitos das Mulheres.
incluindo
enfrentamento a
violéncia

Tempo de atuacao:

5 anos

Projeto: Obirim Dudu: Movimentando as estruturas contra o racismo

Proposta: 1.

A luta antirracista precisa ser fortalecida em cada canto do pais;

Amadurecimento institucional; Acessar recursos; Estruturar e manter sua acéo politica.

Objetivo: Fortalecer atuacdo politica das mulheres negras e a acdo da Abayomi no
enfrentamento ao racismo, ampliacao do debate e divulgacdo de informacdes sobre

persisténcia do racismo.

Beneficiadas: 319

Mudancas:

> Fortalecimento institucional

> Ampliacdo da consciéncia do sentido politico, do
nosso lugar na luta contra o racismo

> Novas estratégias de atuacao

> Forma de realizar as ac¢oes

Resultados:

> Fortalecimento da Abayomi

> Fortalecimento da mobilizacdo nos territorios

> Ampliacao do debate sobre as condi¢cdes das
mulheres negras no contexto da pandemia

> Mais circulacdo de informacgdes sobre a populacéo
negra no estado

>

Ampliagao de parcerias

Beneficiadas direta e indiretamente:

>

Apoio:

£ FORDFOUNDATION

3785

IBIRAPITANGA  OPEN SOCIETY

FOUNDATIONS



Cenario almejado (Set 2019):

Cenario atual (Jul 2021):

“Internamente, uma equipe com mais subsidios para
continuar atuando contra o racismo de forma mais
qualificada. Externamente, ver a discussdo sobre a
permanéncia do racismo na sociedade paraibana e os
males do ndo compromisso do Estado com o seu
enfrentamento ampliada para os diferentes setores da
sociedade; Demandas de politicas de promocédo da
igualdade racial, com foco nas mulheres sendo
implementadas; Incorporacdo das pautas raciais pelo
legislativo; Produgé&o e veiculacdo de mateérias positivas
sobre a populagdo negra nos canais formais de radio e
TVs do estado da Paraiba.”

‘O Baoba foi o primeiro fundo que nos apoiou. O apoio
potencializou nossa acdo dando condicbes da coletiva se
posicionar no estado como uma organizagdo potente na luta
contra o racismo. Nesse periodo direcionamos nossas acoes
para formacéo e producdo de conteudos e informagdes (um
curso, duas capacitacées e um Dossié) e para as agcées nos
territorios (Acdo Obririm Dudu, entrega de cestas e tiktes
alimentacéo, acbes de prevencdo ao coronavirus e violéncia
contra as mulheres). Conseguimos comprar computadores,
impressora e tablet para o trabalho, criar o site institucional e
potencializar a comunicag&o via redes sociais. “

Demandas e oportunidades para o futuro:

como prioritarias para os proximos dois anos. “

“O apoio do Fundo Baoba nos projetou como uma organizacdo capaz de executar projetos e nos evidenciou para
outras apoiadoras, sendo assim pretendemos seguir nesse caminho de pleitear outros financiamentos para sustentar
nossa acao politica. Nossos planos para os proximos 12 meses s&o, a partir do projeto do FBDH, a continuidade das
acbées nos fterritorios, o fortalecimento institucional e a manutencao de articulacbes e mobilizagcbes politicas em
conjunto com as organizagbes e movimentos locais, regionais e nacionais. Em nosso planejamento consta o envio
de propostas de projeto para a producdo de conteudos e informacdes e realizacdo de cursos e capacitagées.
Pretendemos também incorporar a questao da violéncia contra as mulheres negras e saude de populacdo negra

Fonte: Programa de Aceleracao de Desenvolvimento de Liderancas Femininas Negras: Marielle Franco.

Formulario de Inscricao e Relatério Narrativo Final.



https://www.abayomipb.com.br/
https://www.abayomipb.com.br/

“Surgimos em margo de 2018 com a reunido de
cinco mulheres negras do Rio de Janeiro, de
Salvador e de S&o Paulo. Em 2018 e 2019 as
cofundadoras Ana Carolina Lourenco, Diana
Mendes, Gabriele Roza, Juliana Marques e
Lorena Pereira ampliaram e qualificaram o
debate da participacdo das mulheres negras na
politica institucional. Tornaram-se nossas
marcas estratégias inovadoras e ageis para
debater politica, tais como a
#MulheresNegrasDecidem e o uso de dados
precisos para mobilizar o debate.”

UF: RJ

Area de atuacio:
Direitos Humanos

Tempo de atuacao:
3 anos

Mudancas:

Projeto: Um Novo Projeto de Democracia

Proposta: Amadurecimento do grupo. Sistematizar metodologias,

desenhar processos de governanca e nacionalizar agoes.

Objetivo: Promover a maior participacdo de mulheres negras nas
decisOes do Estado e acompanhar a atuacao daquelas que estao na

disputa da politica institucional

Beneficiadas: 75 mulheres

Apoio

£ FORDFOUNDATION IBIRAPITANGA OFEN SOCHEIY

> Desmistificacdo do fato de que nao se tinha dados sobre a
perspectiva de mulheres negras nas eleicoes de 2020 em plena
pandemia

> Mesmo com os desafios impostos pela crise sanitaria, social e
econdmica no Brasil, acompanhamos de perto mulheres negras se
elegendo em capitais e diversas cidades do Brasil

> Oportunidade de colaborar com uma agenda internacional por meio
das conexdes com as organizacbes AfroResistance e Kilomba
Collective

Resultados:

> Fortalecimento da participacdo de mulheres negras na politica
institucional e em espaco de tomada de deciséo

> Politicas articuladas com o movimento sendo eleitas em 2020

> Qualificacdo do debate sobre a sub-representacdo de mulheres
negras por meio de pesquisa, dados e comunicagcao como na
publicacdo do Relatorio Mulheres Negras Decidem - PARA ONDE
VAMOS

> Evolugao de alcance nas redes de 207%

> Estruturacao de equipe executiva que se dedica 100% ao movimento

> Consolidacao do Conselho (que apoia em decisdes estratégicas)

> Presenca em 5 estados e conexao conectadas com 21

Beneficiadas direta e indiretamente:

>

200



Mulheres Negras Decidem

Cenario almejado (Set 2019):

Cenario atual (Set 2021):

‘Apos os 18 meses do projeto iremos nos consolidar como um
movimento de referéncia na atuacdo de mulheres negras na politica
em nivel nacional, com alta capacidade de mover a opiniao publica, e
de comunicar e estabelecer redes. A partir dos ciclos de formacéao
politica teremos representacdo em cinco grandes capitais do Brasil
(Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Belo Horizonte, Recife e Salvador)
capazes de tomar decisbes sobre qual modelo administrativo seguir e
prontos para ampliar os temas e as parcerias para futuros advocacys.
Nossas metodologias de uso de dados para mobilizacdo e de
formacdo politica estardo sistematizadas e capazes de serem
transferidas e acessadas por outras organizagdes.!”

Demandas e oportunidades para o futuro:

‘2022 sera um ano potencialmente significativo, ainda mais quando
falamos de politica e a partir das analises de conjuntura que ja se
vislumbram. Ja estamos realizando um planejamento estratégico,
parte dele com acbées em parceria com o Instituto Marielle Franco e
também com nosso Conselho de governangca. Queremos ter uma
participacao ativa no fortalecimento de liderancas negras em 2022 e
estar articuladas com a agenda nacional do movimento de mulheres
negras.”

Fonte: Fonte: Programa de Aceleracao de Desenvolvimento de Liderancas Femininas Negras: Marielle Franco.

Formulario de Inscricao e Relatdrio Narrativo Final.

‘O Fundo Baoba representou a possibilidade concreta de nos
consolidarmos como um movimento nacional, articuladas com mulheres
negras ativistas de todas as regibes do pais. Como nosso primeiro
apoiador financeiro foi fundamental para que pudéssemos estruturar
nossos objetivos e atuar de forma a fortalecer nossa missdo para o
mundo, mas especialmente internamente, com dedicacao exclusiva de
parte da equipe, nos empenhando na gestdo da comunidade, ouvindo
nossas articuladoras, melhorando processos (de boas-vindas, de
encontros e suas metodologias, de parcerias). Alem disso, foi possivel
investir tempo e acbes nas nossas areas estratégicas: dados e
pesquisa, articulacdo e institucional, comunicacdo e governanga e
gestao da comunidade.”




"Formado virtualmente em 2016 entre 9 fotégrafas de| UF: RJ Mudancas:

territorios diversos e ligadas pela cultura visual, Area de atuagéo: > Escuta, das relagdes e da partilha de conhecimento
projetos sociais e alinhadas politicamente na .
estratégia de romper as dificuldades de producéo,| Arte, Cultura e Lazer | = |dentificagdo de acervos particulares para serem preservados
acesso a tecnologia e a visibilidade da historia das| Tempo de atuacéo:
mulheres negras e sua fotografia Ja éramos| s 4n0s

professoras e atuantes em Universidades, escolas, Resultados:
espacos culturais e em outros coletivos em favelas.
Produzimos exposicées, aulas e rodas de conversa
em lugares periféricos e espacos formais de arte e
cultura.” > reformulando nossa identidade visual mais conscientes de nosso

Projeto: Olhar e Escuta em Rede de Criacéo propdsito e missado, compreendendo o legado que podemos
produzir e disseminar.

> Atuacéo em redes sociais

> (Convites para participar de reflexdes na pesquisa, no meio
fotografico, diante de grupos e coletivos negros e feministas

Proposta: Atingir os objetivos baseados nas proprias experiéncias e
demandas. > Instrumentalizagéo para produzir novas visualidades e construgéao

de alicerces de formacao visual e fotografica, que inclua a

intercAmbio de saberes e fazeres de cultura e arte visuais, politicos, de
educacado e pesquisa como um Laboratorio de Criacéo e Escuta e visibilidade
dos territorios. > Sera lancado o site, onde havera convergéncia da trajetorias sem
limitar a singularidade de cada uma

Y

Finalizacdo de conteudos que ja direcionam a novos caminhos.

Beneficiadas: 7 coletivos; 3 campus universitarios e 1 Instituto Federal; 5
Ongs; 3 espacos culturais. Beneficiadas direta e indiretamente:

> 250

Apoio:

£ FORDFOUNDATION IBIRAPITANGA 2FEN SOCIEIY



Cenario almejado (Set 2019):

Cenario atual (Jul 2021):

Demandas e oportunidades para o futuro:

"Com qualificacbes especificas e
articulagbées politico-culturais
pretendemos que o projeto integre
produtivamente coletivos afins,
instituicbes de ensino, pesquisa e
cultura e publico locais através de
parcerias que alcancem o Centro,
a Zona Norte e a Baixada com
multilinguagens, em especial, as
visuais no Rio de Janeiro."

“Desde o inicio a selegcdo produziu na coletiva
autoconfianca, autoestima, com o
aprendizado em gestdo, planejamento e
organizagcdo entre outras capacitacoes que
nos permitiram crescer afirmativamente no
mercado e em nossos campos de atuacgao.
Aprender a governanga em grupo nos
potencializou para realizarmos sonhos e
ideias e projetar futuros sem restricbes: o
monitoramento e as estratégias de acgdes
baseadas em demandas e recursos
necessarios nos libertou de qualquer
limitacdo, apesar das dificuldades externas.
Como atuamos com comunicacéo, pesquisa e
criacdo isso nos impactou muito as acoes,
que seguem nos indicando 0S proximos
passos e caminhos para viabilizar”

“O processo nos apontou futuros: demanda de
organizacdo de cursos de formacdo em memoria e
imagéticas baseadas em referenciais de nossa
ancestralidade, historia e imagética; desenvolver
projetos com as novas parcerias(de com coletivos
artisticos e liderangas locais), no Rio, Brasil e AL e
instituicbes comprometidas com direitos humanos e
propdsitos antirracistas em comunicacdo(NPC),
educacdo(ETAB) e cultura. Manter as agbes de
visibilidade das mulheres e ativistas negras,
agregar as tematicas de moradia e lerra
(aproximacdo com MST,CMP e AA), insercdo no
mercado de acervos fotograficos, democratizando o
acesso e preservacao a acervos locais- integramos
O projeto latino-americano académico "Arquivos
Abertos" e em construgcdo junto ao nosso site
aproximagdo com nucleos/ laboratérios de imagem
e oralidade da UFF e UERJ. Também aguardamos
resultados de projeto de conexdao com produtora
artistica baiana(Ligia Benigno- BA. RIO — Conexéao
entre as margens - € uma ocupacgao artistica e
politca no Espaco Oi Futuro que promove a
aproximagdo das linguagens artisticas marginais
entre a Bahia e o RJ.”

Fonte: Programa de Aceleracao de Desenvolvimento de Liderangcas Femininas Negras: Marielle
b Franco. Formuléario de Inscricao e Relatério Narrativo Final.




"O Abayomi foi criado em Recife, em novembro| UF: PE
de 2018, para confrontar o racismo institucional
nos orgdos que compbéem o sistema de justica
brasileiro. O grupo é formado por advogadas
afrofeministas, que atuam para quebrar as| Tempo de atuagio:
politicas de siléncio racial, revelando o impacto| 3 gnos

dispar do direito e as consequéncias da
hermenéutica da branquitude na manutencao das
opressées a populacdo negra. O grupo prepara
juristas negras de varios estados para se
tornarem juizas, procuradoras, promotoras,
delegadas."

Area de atuacao:
Educacéao

Projeto: Abayomi Juristas Negras

Proposta: Aprimorar competéncias para confrontar o racismo estrutural e
institucional nos 6rgéos que compdem o Sistema de Justica Brasileiro.

Objetivo: Viabilizar o fortalecimento de juristas negras por meio do acesso
a qualificacao.

Beneficiadas: 15 juristas

Apoio:

£ FORDFOUNDATION IBIRAPITANGA OPEN SOCIETY

Mudancas:
> Acoes reconhecidas em ambito Nacional e internacional

> Crescimento profissional e remuneracdo para algumas
integrantes que hoje monitoram e coordenam o0s projetos da
MADA e do Black Coach

> Fomentacao de microempreendedoras para divulgarem seus
projetos

> Ensino do inglés para lideres

Resultados:

> 100% de aprovacao no concurso da Defensoria publica do Rio
de Janeiro dos alunos matriculados.

> Segunda fase da turma na defensoria do Rio de Janeiro com 6
alunos, uma nova turma da magistratura com 44 alunos e a
turma de base com 10 alunos

> Formacdo de 20 novas lideres para atuar frente ao
fortalecimento de outras mulheres negras do brasil.

> Prémios: “Sim a igualdade Racial” e “Liderancas Negras no
Servigo Publico”

Beneficiadas direta e indiretamente:

> 300




Cenario almejado (Set 2019):

Cenario atual (Jul 2021):

"Pretendemos consolidar o0 nosso espago no cenario juridico,
tornando-nos referéncias para outras mulheres negras que
sonham com um mundo melhor. Pretendemos romper com 0S
ciclos de violéncia e pobreza, que ainda aprisionam algumas
integrantes do grupo. Pretendemos aprimorar 0S NoOSSOS
conhecimentos e estratégias para potencializar as aprovacoes.
Pretendemos viver com dignidade e plenitude, mas o projeto
ndo é apenas sobre nos. O Abayomi € sobre justica social,
inclusdo e empoderamento da mulher negra, que nao quer
sensibilizar quem decide, mas ser quem decide. Nos queremos
trazer justica para o0 nosso povo, aumentando a
representatividade de menos de 2% de negras na justica
brasileira."”

“Conseguimos ajudar centenas de mulheres negras a ingressarem no mercado
de trabalho, ajudando-as na construcdo do empoderamento feminino, e por
conseguinte se reconectar com a nossa ancestralidade. Também,
acompanhamos a evolugéo de mais de 150 alunas que passaram pelas nossas
turmas. Conseguimos realizar um bonito trabalho de ampliacdo de rede com as
afroempreendedores de Pernambuco, bem como, conseguimos nos capacitar
com a realizagdo de cursos providos com o0s recursos do baoba. Ao longo do
periodo do financiamento, foram produzidos 78 artigos para o blog, que foram
visualizados 6.578 vezes. O blog esta em nosso site que desde sua criagdo, em
margco de 2020, obteve, aproximadamente, 28 mil visualizagbes e 10 mil
visitantes.  Foram publicadas 29 matérias em midias regionais e nacionais, de
forma espontdnea, sem qualquer investimento financeiro, além de reportagens
em televis&o. Com a pandemia e a crise econémica nacional, tivemos uma
grande evasao, contudo, o projeto possibilitou a manutengdo das nossas redes
e a qualificacdo das nossas membras para que continuassemos a expandir
ainda o nosso projeto. E vélido salientar que ndo teriamos conseguido
alcancar tantas pessoas sem o aporte financeiro que o fundo baoba
proporcionou a manutengdo do projeto até a presente data.”

Demandas e oportunidades para o futuro:

“Para o futuro queremos expandir ainda mais a MADA (Metodologia Abayomi de Aprovacéo), e por meio
da mesma consequir capacitar mais liderangcas negras para que possam coordenar novas turmas para
aprovacdo em concursos e OAB e também para o black coach. Também queremos que a coletiva
Abayomi Juristas Negras seja uma rede de oportunidade e aprendizado, bem como, temos interesse em
ampliar nossa metodologia para outras areas, podendo oferecer as empresas Mentorias de sucesso para
seus lideres. Ilgualmente, temos interesse capacitar funcionarios dos setores publicos e privados por meio
do curso de Compliance de Direito Antidiscriminatorio.”

Fonte: Programa de Aceleracao de Desenvolvimento de Liderancas Femininas Negras: Marielle Franco.
Formulario de Inscricao e Relatdrio Narrativo Final.




"Tinhamos a Unido de moradores de Anajatuba| UF: MA
influenciada por poli[z)Jcos sem compromisso e
somente para direcionar as pessoas ao voto o| — ~
quecriava divergéncias na comunidade. Entdo| Direitos Humanos
surgiu a Associagdo Clube das Maes de S&o Pedro| Tempo de atuacéo:
em 1991 com a proposta de independéncia.
Eunice,professora e 1% negra a cursar universidade
no municipio e um grupo de mulheres iniciaram os
trabalhos recolhendo doacbes de roupas
ebrinquedos, realizacdo de rifas, projetos sociais e
atualmente buscamos inovagao."

Area de atuacio:

30 anos

Projeto: Dinamizacdo da Associacdo Clube das Méaes do Povoado Séo
Pedro.

Proposta: Investir em gestao de pessoas
e organizacao Institucional para gerar melhoria da qualidade de vida para as
mulheres negras.

Objetivo: Dinamizacdo e modernizacdo com ampla participacdo das
associadas e como resultado torna-lo referéncia local em desenvolvimento e
atencdo as mulheres e seus familiares, resgate cultural e discussoes
sociopoliticas.

Beneficiadas: 43

Mudancas:

> Foi percebida maior tranquilidade e despreocupacédo das pessoas

em expressar suas opinides sobre a Associacao Clube das Maes.
> As pessoas passaram a entender e aceitar criticas construtivas
> Esforco de parte do corpo diretivo em assumir responsabilidades.
Resultados:

> (@Grande participacdo e aproximacao de mulheres e jovens e ainda
com a receptividade da comunidade quanto ao projeto aplicado

> Parcerias com outras organizagoes locais

> Consumo de produtos e em comércios locais

Beneficiadas direta e indiretamente:

> 150

Apoio:

O OPEN SOCIETY
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Cenario almejado (Set 2019):

"Conseguirmos dinamizar o clube de maes com
participacéao ativa de pelo menos 80% de mulheres
negras e pardas, bem como proporcionar a
qualificacdo destas para assumirem a gestao
eficaz da Associagcdo. Em paralelo, equipar a
Associacdo com computadores, datashow,
cadeiras, mesas, armario, ventilador, internet e
outros que possibilitem melhor comodidade e
estimulo para o aprendizado e funcionamento. Em
um periodo de 01 ano, como resultado dos
investimentos, apresentar atividades praticas como
realizacdo de feiras com produtos confeccionados
ou cultivados pelas associadas, equipes proativas
formadas, insercdo em redes sociais para
divulgacao das atividades e inovar em parcerias.”

Cenario atua (Jul 2021)!:

Demandas e oportunidades para o futuro:

“O projeto Dinamizagao da Associagdo nos trouxe a oportunidade de dialogar sobre temas
que sdo de suma importancia para o desenvolvimento da Associagcao, resgate de valores e
continuidade para bem servir a comunidade e desta forma cumprir sua missao.
Acreditamos que neste momento temos a introdugcdo de importantes ferramentas de
fortalecimento da organizacdo, mas que precisam ser praticadas com responsabilidade,
compromisso e respeito a comunidade para efetivacdo de seus propositos uma vez que a
forma de condugdo da organizagcdo aplicada no passado talvez hoje ndo seja mais
aplicavel e é necessario que haja uma reflexao, aceitacado e mudanca de atitude por parte
dos gestores, algo que esta em construcdo. EXxiste uma articulagdo visando a aquisicao de
um terreno medindo 50x50 (M) junto a Prefeitura de Anajatuba para a construcdo de um
Centro Social onde sera instalada a Associacdo Clube das Maes e a Unido dos Moradores
Quilombolas do Povoado Sdo Pedro. No edital deste projeto foi relatado que a Associacao
tinha uma sede e hoje ela ndo tem mais e isso se deve a forma como as relagcbes
organizacionais sdo conduzidas e no caso a sede deve ser formalizada em nome da
Associagéo.”

“Durante o trabalho de levantamento de dados para a montagem do historico da Associacdao e comunidade Sao Pedro,
as pessoas relataram muito acreditar que é possivel seguir com a Associacdo, mas admitem que seja necessario um
Por outro lado, alguns diretores analisam que atualmente a Associacao nao
tem o mesmo engajamento pelo fato das pessoas ja terem atingidos alguns objetivos e que atualmente ndo se
interessam pelo trabalho social da Associacdo. Desta forma, a Associacdo tem um desafio de intensificar o dialogo com
a comunidade e alinhar os anseios atuais das mulheres com as acées da Associacdo. Esse é um grande convite, uma
grande demanda e uma enorme oportunidade de resgate organizacional. A largada foi dada e houveram conquistas

resgate na credibilidade de suas agodes.

importantes.”

~ Fonte: Programa de Aceleracdo de Desenvolvimento de Liderancas Femininas Negras: Marielle Franco. Formulario de Inscri¢do e

Relatério Narrativo Final.




“Foram criados Nucleos Impulsores em todos os
estados para a organizagcdo da Marcha das
Mulheres Negras em 18/11/2015, em Brasilia.
Desse processo o nucleo Sdo Paulo deu
continuidade a suas ag¢bes apos a marcha
nacional e tornou-se Marcha das Mulheres Negras
de S&o Paulo. Temos realizado anualmente desde
entdo a Marcha das Mulheres Negras em SP em
25 de julho, Dia da Mulher Negra La[2]no
Americana e Caribenha, sendo nossa principal
atividade, que mobiliza um grande numero de
pessoas.”

UF: SP

Area de atuacio:
Direitos das Mulheres.
incluindo enfrentamento
a violéncia

Tempo de atuacao:

6 anos

Projeto: Aquilombar e ampliar universos - formac
negras

Proposta: Superar a estrutura de desigualdade e
para tal superacao.

Objetivo: Proporcionar formacéo politica para e

negras onde além de socializar informacdes elas possam fortalecer vinculos,
ampliar suas andlise diante da estrutura/conjuntura e criar estratégias de
acao politica coletiva. Formar mulheres negras da MMNSP para atuacéo

politica e compreenséao da realidade social.

Beneficiadas: 130 mulheres

A0 polftica para muiheres

criar estratégias coletivas

organizado por mulheres

Apoio

OPEN SOCIETY
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Mudancas:

Resultados:

Beneficiadas direta e indiretamente:

Aprofundamento da participacdo na Coalizacdo Negra Por Direitos
Apoio a diversas acbes locais e nacionais promovidas por essa
articulacao

Mulheres que compde a marcha assumiram mandatos legislativos
Aumento de visibilidade

Convites para realizacéo de lives e agbes em parceria com outras
organizacgoes,

Impulséo e divulgacdo do bem viver na perspectiva das mulheres
negras

6 formacdes e 4 eventos mais amplos com diversas programacoes ;
6 capacitacdes técnicas

Mais de 20 mulheres inscritas

Criacao de site e canal no YouTube

Aumento de seguidores e engajamento nas redes sociais
Aquisicao de equipamentos

Aumento no numero de mulheres engajadas

Cerca de 295 inscricdes nas atividades que exigiam manifestacao
de interesse prévio.

10000




Cenério almejado (Set 2019):

“Atender a demanda de formagao politica identificada nas experiéncias dos processos de
construcdo de nossos Atos politicos e reivindicadas pelas integrantes da MMNSP; Ampliar o
universo de mulheres negras para além das integrantes da MMNP para a participacdo das
formacées; Renovar e ampliar os saberes da MMNSP a partir das experiéncias vividas das
mulheres negras a serem debatidas nas formagbes; Produzir material/relatorio que
apresente as discussées realizadas durante o curso. Construir encontros de formagao para
50 mulheres por encontro, (40 mulheres da marcha e entidades que a constroi e 10
mulheres dos territorios que nos receberdo); Faremos um total de 8 encontros, 1 encontro
por més.”

Cenario atual (Jul 2021):

‘Realizamos uma atividade dentro da programagdo do Julho das pretas de 2021 que discutiu o Bem Viver um
dos principios fundantes da marcha, através do recurso do projeto podemos viabilizar a realizacdo desta live
(link).Ja em 2020 também realizamos uma atividade que trazia a Marcha Nacional de Mulheres Negras em
Brasilia em 2015 como tema central, sendo este um evento muito importante e fundante da MMNSP. Temos a
marcha do 25 de julho e o julho das pretas como principais eventos anuais da MMNSP, realizado desde 2016 e
antes da pandemia era realizada na rua, contando, em algumas edi¢cbes, com a presenga de mais de 5 mil
pessoas nas ruas do centro de Sdo Paulo/SP. Contudo, com a pandemia, a marcha nas suas duas ultimas
edicbes teve de ser realizada de forma virtual, o aporte financeiro do fundo Baoba via projeto Aquilombar foi
essencial para a realizacdo das marcha virtuais, a intengdo ultima desse projeto é proporcionar formacao politica
para mulheres negras da MMMNSP e sem duvida e, mais do que nunca, a construgcdo da marcha do 25/07 e
também a programacéo intensa do julho das pretas se configurou como uma rica formacgéo politica, feita por e
para mulheres negras. Em cada reuniao preparatoria, organizacdo de GTs, escolha do mote do ano, escrita do
manifesto, criacdo das artes, realizacdo de lives ou ocupando as ruas com os faixas e as projecbées em alguns
prédios da capital paulista sdo, sem duvida, uma formagé&o politica singular.”

Fonte: Programa de Aceleracao de Desenvolvimento de Liderangas Femininas Negras: Marielle
Franco. Formulario de Inscricao e Relatdrio Narrativo Final.



https://www.youtube.com/watch?v=dvVmGsjjBA0
https://www.youtube.com/watch?v=dvVmGsjjBA0

Demandas e oportunidades para o futuro:

“Ainda n&o realizamos a reunido de avaliacao das acbes que compuseram a Marcha do 25 de julho, nem
do julho das pretas de 2021. Em virtude da exaustiva carga de trabalho que as mulheres da MMNSP
desempenharam no més de julho de 2021, as avaliagcbes e o planejamento mais denso para o restante
do ano esta programado para acontecer em reunidao ja agendada para o ultimo sabado do més de
agosto. Contudo, algumas acbes podem ser destacadas como ja programadas para a continuidade das
acbes da Marcha ainda em 2021: 42 Edicao do Projeto Narrativas de Liberdade, parceria da Marcha das
Mulheres Negras de SP com a Fundagdo Rosa Luxemburgo; atualizar e alimentar com conteudos
recentes e criacdo de novos menus no site da MMNSP; Reunido geral avaliativa do 25 de julho de 2021;
Apresentacdo da prestacdo de contas da Marcha do 25 de julho de 2021; Revisdo do Regimento Interno
finalizado em junho de 2021; Retomada das discussbes sobre a possibilidade de institucionalizacao
juridica da MMNSP; continuar e impulsionar a campanha de arrecadacédo para o Fundo Solidario da
Marcha; seguir as distribuicbes mensais de cestas basicas; Realizacdo do Seminario Anual da MMNSP;
apoio a atos e manifestacées publicas de combate ao racismo, machismo, LGBTQIA+fobia, racismo
religioso e outras violéncias; atividades de acolhimento, engajamento para a permanéncia das mulheres
que se somaram a Marcha em 2021 em virtude das a¢ées do 25 de julho deste ano.”

Fonte: Programa de Aceleracao de Desenvolvimento de Liderangas
Femininas Negras: Marielle Franco. Formulario de Inscricdao e Relatorio
Narrativo Final.




“O Movimento de Mulheres do Suburbio Ginga é uma| UF: BA
Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, regida por| ~
Estatuto e pelas leis aplicaveis no Brasil, com sede Areg de atuagao:

no bairro Santa Luzia do Lobato [...] Subdrbio| Direitos das Mulheres.
Ferroviario de Salvador/Bahia. Temos desde 2010,| incluindo enfrentamento
quando o grupo foi registrado, o objetivo de combater| @ violéncia

0 machismo e racismo, através do enfrentamento
violéncia contra as mulheres negras desta
comunidade.”

Tempo de atuacao:
11 anos

Mudancas:

>

VVY

Y

Projeto: Mulheres Negras: Elaborando estratégias, fortalecendo saberes

Proposta: Promoc¢ao de atividades de relevancia publica. Elaborar e executar
projetos voltados ao combate de qualquer tipo de discriminacao.

Objetivo: Capacitar 20 mulheres atuantes em movimentos sociais e
entidades em prol de mulheres negras na captacdo de recursos através da
formacao ligada a formulacao de projetos sociais na regidao metropolitana de
Salvador - BA.

Beneficiadas: 20 mulheres

Apoio

£ FORDFOUNDATION IBIRAPITANGA OFEN SOCIEIY

>

v

Y

>

Resultados:

Beneficiadas direta e indiretamente:

Maior entrosamento das integrantes do grupo
Descentralizacéo da execucéo das acoes e

Visibilidade institucional

Articulacdo de agdes que beneficiaram a comunidade e
bairros circunvizinhos

Articulacdo a entrega de cestas basicas e de agdes de
orientacao e prevencao contra a Covid — 19

Implementacao do projeto “Xé Corona!”

Instrumentalizagao de 17 mulheres integrantes de entidades
sociais

Grande aprendizado institucional
Ampliacao dos campos de acéao

Autoconfianca, o sentimento de pertencimento e o partilhar de
responsabilidades, o que refletiu diretamente na organizacao
e gestao

Criacao de um grupo responsavel pelas redes sociais, acoes
presenciais e remotas articuladas em uma rede de
organizacdes da sociedade civil organicamente constituida a
partir da oferta do curso

764




Cenério almejado (Set 2019):

"A acdo central deste projeto é a capacitagcdo de mulheres negras, que
atuam em grupos voltados a essa pauta, no sentido de captarem
recursos financeiros, ampliando redes e fomentando o combate ao
racismo e sexismo. A proposta esta voltada ao item “Ampliar conexées
e atuar em rede”, segundo o formulario online. Contudo, se expande
para varios objetivos nele descritos como o entendimento politico em
seu em torno, compreendendo o0s editais, leis e suas exigéncias na
conjuntura contemporanea; planejar agbes conjuntas, parcerias e
aliangas; assim como transferir conhecimento e praticas. Como
conclusdo, é previsto o desenvolvimento de habilidades técnicas
voltada a elaboragdo de projetos, compreende*

Demandas e oportunidades para o futuro:

Cenario atual (Jul 2021):

“Com base no aprendizado adquirido com a execucdo desse projeto, iremos
nos lancar em editais mais complexos, com maior seguranca acerca da
gestdo. Essa experiéncia também nos proporcionou novas articulacbes e
acées em rede, as quais pretendemos dar continuidade, como por exemplo,
a realizacdo de lives mensais com representantes das entidades que
compbem essa nova rede estabelecida, para o dialogo sobre tematicas
alinhadas aos objetivos do nosso coletivo. Estamos iniciando o projeto da
horta comunitaria, com o apoio da Terra Vida Solugbes Ecologicas, a partir
do sistema de compostagem urbana, o qual podera contribuir para que o
grupo possa se tornar um ponto de referéncia no territorio, no que tange ao
reaproveitamento de residuos orgénicos, e, assim, ser um multiplicador de
acbes sustentaveis, promovendo a capacitacdo com potencial de geracédo
de renda decorrentes das atividades e produtos gerados da compostagem, a
fim de fomentar a economia solidaria local.”

‘A promocdo do curso propiciou a qualificacdo de mulheres da
entidade, e externas, para captagcdo de recursos financeiros, o
desenvolvimento de habilidades técnicas voltadas a elaboragcdo de
projetos, compreendendo desde o planejamento até a escrita e
abrangéncia sobre 0s processos de monitoramento e prestacdo de
contas, mas teve como principal produto a ampliacdo e consolidacao
da rede de militancias, a partir de novas conexdes, fomentando o
combate ao racismo e sexismo. A publicizacdo do curso e as
devolutivas positivas ao longo da formagdo geraram visibilidade
institucional que, adicionada a descentralizacdo da gestdo do Ginga,
possibilitaram a otimizagdo das agdes. Assim, o Ginga conseguiu
manter atividades concomitantes variadas: lives foram realizadas pelo
Ginga, bem como a organizagéo foi convidada a compor eventos com
transmiss&do on-line. Ao longo da execucéao do projeto financiado pelo
Fundo Baoba foram realizadas entregas de sabonetes, mascaras e
cestas basicas, em articulagdo com a Rede de Mulheres Negras da
Bahia e a CUFA (Central Unica das Favelas), por exemplo. Nos
ultimos meses foi iniciada uma atividade de Compostagem e plantio
na nova sede, local conquistado através de parceria com o Governo
do Estado da Bahia o qual dispensou os custos de aluguel. Hoje o
Ginga atua como representacdo no Conselho Estadual de Direitos da
Mulher do Estado da Bahia (CDDM) e foi eleito como representacdo
no Conselho de Desenvolvimento da Comunidade Negra da Bahia
(CDCM), e aguarda a convocagao para o ato de posse.”

Fonte: Programa de Aceleracao de Desenvolvimento de Liderancas
Femininas Negras: Marielle Franco. Formuldario de Inscricdo e
Relatorio Narrativo Final.




‘A Rede é uma organizacdo politica néo-
formalizada, sem fins lucrativos, composta s6 por
mulheres negras, de diferentes setores da
sociedade. Criada em 2016, a partir da Marcha das
Mulheres Negras Contra o Racismo, a Violéncia e
Pelo Bem Viver, realizada em Brasilia, em
18/11/2015. Nosso objetivo é o combate ao racismo
e ao sexismo e a valorizagcdo das mulheres negras,
para a superacdo das desigualdades de raca,
género e classe. Atuamos em todas as regiées do
Estado.”

UF: PE

Area de atuacio:

Direitos das Mulheres.

incluindo
enfrentamento a
violéncia

Tempo de atuacao:
5 anos

Projeto: Projeto Olori: Mulheres Negras e Periféricas Construindo

Lideranca

Proposta: Parceria da Rede com duas organiza¢cbes comunitarias: Grupo
Espaco Mulher e Grupo de Mulheres Cidadania Feminina para promover
processos de formacéo politica para a lideranca junto a mulheres.

Objetivo: Fortalecer institucionalmente a Rede de Mulheres Negras, o
Grupo Espaco Mulher e o Grupo de Mulheres Cidadania Feminina, criando
condicOes basicas de funcionamento e oferecendo formacdo técnica e

politica a suas militantes.

Beneficiadas: 280 mulheres

Apoio

£ FORDFOUNDATION IBIRAPITANGA 2FEN SOCHENY

Mudancas:

>

> Desejo das mulheres de bairros de participarem das atividades das
trés organizacdes e fazer parte delas

> Motivacao de liderancas dos bairros a participarem de outras
atividades da rede, atos publicos e audiéncias online.

> Disponibilizacdo de acesso ao acervo fisico das organizacoes
devidamente organizado

> Ampliacdo da divulgacdo das organizacOes através dos folders,
preguinhas e camisas as mulheres das trés organizacgoes

> Participantes orgulhosas e destemidas

Resultados:

> Articulacdo de mulheres de bairros consolidada e fortalecida, que
foram inseridas nas acdes da Rede

> Oficinas realizadas com outros coletivos de mulheres

> Producéao de video, que contribuiu para torna-las mais visiveis

> Processo de organizacao do registro escrito da trajetéria desde a
fundacao até agora

> Organizacgéo dos arquivos institucionais

> Institucionalizacao do Espag¢o Mulher

>

Beneficiadas direta e indiretamente:

Compra dos equipamentos

200




Cenario almejado (Set 2019):

Cenario atual (Jul 2021):

"Pretendemos que a Rede tenha mais ativistas capacitadas para assumir a
liderangca da organizagcdo e também de processos de incidéncia diversos. Tenha
colaborado para o fortalecimento no minimo 20 mulheres negras periféricas, que
estejam atuando em defesa dos direitos de suas comunidades e delas mesmas.
Tenha oferecido formac&o politica-pedagdgica para 200 mulheres, de 11 bairros
do Recife, com conteudos de: Seguranga Publica e Enfrentamento a Violéncia,

Fortalecimento institucional da Rede e 10 coletivos e organizacbes negras;

Autocuidado e seguranca para as ativistas negras; Ciclo de formulacéo,
monitoramento e avaliacdo de politicas publicas; Comunicacdo para incidéncia
politica."

“‘De maneira geral: 1) a partir da formacé&o politica, o projeto
contribuiu para o fortalecimento da autonomia, e do
protagonismo das mulheres negras e periféricas, na defesa
dos seus direitos, bemm como o melhoramento de sua estrutura
fisica e virtual. 2) A construcdo de nossa identidade visual nos
fortaleceu mais e vai nos dar visibilidade. 3) A compra de
equipamentos vai permitir fazer o trabalho com as mulheres
do Espagco Mulher e Cidadania com mais qualidade e
tranquilidade. 4) Sistematizar a nossa memorias é algo que
nunca fizermos por varios motivos, realiza-la nos dara mais
forca e contribuira para apresentar as mais velhas a nossa
construgcdo e as mais nova orgulho. 5) O acervo das
organizagdes catalogados e arquivados contribui para o
registro historico de cada uma.”

Demandas e oportunidades para o futuro:

“CIDADANIA FEMININA - manter o dialogo com as mulheres que participaram das formagées para contribuir
com o fortalecimento dessas liderancas nos seus fterritorios. Exercitar o aprendizado sobre planejamento
organizacional nas atividades e agbes da instituicdo. Buscar e concorrer editais para apresentacdo de projetos.
ESPACO MULHER - buscar parcerias. Com a possibilidade do CNPJ vamos buscar editais para nossa
sustentabilidade financeira. E vamos continuar o que ja fazemos cuidar, acolher, apoiar e fortalecer as mulheres
ndo s6 do grupo mais também da comunidade de Passarinho. A Rede de Mulheres Negras de Pernambuco —
Continuar investindo na formacao politica, buscar novos parceiros, concorrer a editais para manutencao da sala
e pessoas, formacao, articulacao e fortalecimento de outros coletivos negros de mulheres. “

Fonte: Programa de Aceleracao de Desenvolvimento de Liderangas Femininas Negras: Marielle Franco.
Formulario de Inscricao e Relatério Narrativo Final.




O Instituto Omolara é uma organizagcdo de
mulheres negras sem fins de lucro, criada em 2012
por 4 ativistas das lutas de género e raga, atuantes
em diversos campos do desenvolvimento social. A
experiéncia de suas fundadoras, que trabalham ha
15 anos na gestdo de programas e projetos,
consiste em o maior ativo que o Omolara possui,
possibilitando o desenvolvimento de acbes de
carater multidisciplinar como uma das ferramentas
de promoc¢do de direitos na vida das mulheres
negras e trabalhadoras.

UF: RJ

Area de atuacao:
Direitos Humanos

Tempo de atuacao:
9 anos

Projeto: Trincheira Preta Feminista

Proposta: Fortalecimento institucional e politico

Objetivo: Desenvolvimento institucional do Omolara, através de ag¢des de
formacdo politica em didlogo com mulheres negras e suas comunidades.
Visualizando o Omolara com processos de gestdo bem definidos e
executados em projetos voltados ao desenvolvimento social, com efetiva

capacidade de comunicacao e incidéncia no contexto atual.

Beneficiadas: 200 mulheres

Apoio
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Mudancas:

>

>

Desenvolvimento do Marco Loégico Institucional e outras ferramentas
de gestao de impacto

Aceleracao da atuagcao na agenda politica local, regional e nacional

Construcdo da atividade Empreendedorismo Politico de Mulheres
Negras

Participacdo ativa na criacao do “Férum Permanente de Didlogo com
Mulheres Negras do Municipio do Rio de Janeiro”

Participacéo nas principais campanhas em torno de direitos

Resultados:

>

\

Y Y VY

Aprimoramento das habilidades de gestdo e desenvolvimento das
capacidades institucionais para atuar em diferentes contextos

Articulacdo e mobilizagao interna com a ampliagao da equipe na area
de Comunicag¢do, com novas parcerias na producao de contetudo

Aumento do engajamento e alcance nas diferentes midias sociais
Fortalecemos nossa articulagéo e mobilizacdo externa com agdes
Participagao articulada em eventos, seminarios e movimentos politicos

Criacdo do Forum Permanente de Dialogo de Mulheres Negras do
Municipio do Rio de Janeiro; Adesao lista de Membros de
organizacdes da Sociedade Civil das Estratégias ODS.

Beneficiadas direta e indiretamente:




Cenario atual (Jul 2021):

“O fortalecimento institucional, com o desenvolvimento das capacidades do
Omolard, viabilizou a atualizagdo da metodologia interna para acbes de formagdo

Cenario almejado (Set 2019):

politica estratégica junto as mulheres negras nos Encontros com lya; potencializou
nossas capacidades de comunicagdo, articulacdo e mobilizagGo interna e externa
com a ampliacdo de parceria. A atua¢cdo em rede amplificada ao longo do projeto
demonstra a eficiéncia e visibilidade das nossas tecnologias sociais, comprovando
nossa capacidade de acgdo e realizagéio em contextos de crise e ampliando o alcance
de nosso projeto politico que se intensifica com o desenvolvimento das a¢des
politicas de informagdo e comunicagdo (debates, semindrios e rodas de conversa
sobre o enfrentamento ao racismo), formag¢do (consultoria formativa no processo de
formagdo da Rede de Mulheres Negras RJ), fortalecimento de agcdes em rede
(CoalizGo Negra por Direitos, Forum de Mulheres Negras RJ, Marcha das Mulheres
Negras RJ e SP) e transformag¢do da realidade (incuba¢do do projeto Kizomba
Empreendedora Mulheres do Morro dos Macacos). Movimentos que fazem parte de
entrincheira-se com a misséo de contribuir para a superagdo das desigualdades de
género, raca e classe, construindo um modelo de bem viver para e com as mulheres

"Pretende-se alcangar a sustentabilidade, o aprimoramento
da gestéo, do monitoramento e da avaliagéo, resultando na
elaboracdo de relatorios publicos de atividades e também na
realizacGo de planejamentos estratégicos anuais. Quanto a
incidéncia, pretende-se renovar a perspectiva de intervencgéo
do Omolara através das trocas possibilitadas pelos Encontros
com lya e pela Trincheira Preta Feminista, resultando na
formulacdo de projetos em maior sintonia com as
necessidades das mulheres negras no atual contexto politico.
Dessa forma esperamos aumentar em ao menos50% nossa
captacdo de recursos, em 30% o investimento em recursos
humanos permanentes e dobrar a média de beneficiadas
diretas/ano."

negras e suas comunidades. O desenvolvimento das habilidades de comunicag¢do
institucional permite que as proprias postagens nas redes sociais do Instituto
constituam em evidéncia do alcance e efetividade das agdes descritas.

Demandas e oportunidades para o futuro:

“O atual contexto de crise acelera os processos de adoecimento psiquico coletivo experienciado pelas pessoas negras, mulheres e LGBTQIAP+.
Espacos de acolhimento, cuidado coletivo e formacdo politica tornam-se ainda mais centrais, pois respondem as demandas atuais das mulheres
negras. Os Encontros Com lya sdo nossa Sankofa, atividade que permeia um continuo retorno aos valores civilizatorios africanos, construindo
cenarios de transformacdo da realidade. Com os materiais institucionais adquiridos através do projeto, daremos continuidade as agdes (online/
presencial). Ademais, apesar dos desafios o contexto revela os potenciais criativos das nossas comunidades, de modo que planejamos qualificar a
atuacdo do Omolara nas areas desenvolvimento econémico e afroempreendedorismo, fortalecendo a relagdo entre a geracao de trabalho e renda e
a valorizacao cultural, e investindo na criagdo de plataformas tecnologicas e no desenvolvimento de politicas publicas.”




"O Instituto da Mulher Negra do Piaui - AYABAS é
uma organizacdo politica que tem por missdo
institucional a Iuta contra o racismo, sexismo,
eliminacdo das desigualdades, valorizagcdo e
promocdo das mulheres negras. O AYABAS
nasceu no dia 06 de setembro de 2009, da
inquietacdo deum grupo de 05 (cinco) mulheres,
que Inicialmente sentiu a necessidade de um
‘espaco’”, para suas questbes em particular. Hoje
somos o Instituto que conta com a filiagcao de cerca
de 40 mulheres de diversas areas"

UF: PI

Area de atuaciao:
Direitos das Mulheres.
incluindo enfrentamento a
violéncia

Tempo de atuacao:

12 anos

Projeto: Esperanca Garcia: conhecimento e resisténcia

Proposta: Fortalecer o poder politco do movimento negro, através do
desenvolvimento e consolidagao do exercicio democratico.

Objetivo: Potencializar o engajamento de mulheres negras nas tomadas de
decisbes em grupos, coletivos e /ou comunidades, através de momentos de
formacdoes e de aprendizados desenvolvidos organizadamente.

Beneficiadas: 340 mulheres

Apoio:
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Mudancas:

> DistribuicOes de cestas e tickets alimentacéao

> Participacao em lives sobre a participagao de mulheres negras na
politica

> Participagdo em campanhas de enfrentamento ao Feminicidio e
didlogos com Promotorias, Defensoria e Juizados

> Participagdao em outras frentes de defesa dos direitos das
Mulheres

> Fortalecimento enquanto instituicao, com maior visibilidade e
participacdo em Conselhos, Foruns, Céamara Técnica e
coordenacoOes de agdes de protestos contra a conjuntura atual

Resultados:

> Participacdo de mulheres de dez municipios piauienses

> Preparacgao e realizacdo do Julho das Pretas, que envolveu todas

as alunas do curso

Contribuicdo das formacgbes através do companheirismo das
cursistas, que motivaram algumas mulheres negras a concorrerem
pleitos em seus municipios

Cursista atuando como coordenadora do MST em seu municipio

Participacao (no curso) de mulheres negras que nao tinham contato
com o tema

Beneficiadas direta e indiretamente:




Cenario almejado (Set 2019):

"Ao final deste projeto, pretende-se
apontar mulheres negras liderando
comunidades e grupos, além de dar
visibilidade e representatividade
amulheres negras do estado, através
dos meios de comunicag¢do que atinjam
comunidades urbanas e rurais.
Contribuir para além de uma mudang¢a
de conhecimentos sobre gestdo,
contribuir com a mudangca de sua
condigGo de acgdo individual e coletiva
ligada a consciéncia social, libertagcdo
das opressdes, conquista de direitos,
agutonomia, sentimento de
pertencimento e identidade, poder
sobre seu destino e sobre seu corpo.”

Cenario atual (Jul 2021):

“Contribui para possibilitar a atuacdo do Ayabas em diferentes frentes no combater ao racismo as violéncias
de género. O IMNP integrou a campanha #CADEARENATA? juntamente com outras mulheres, realizou uma
caminhada protesto na cidade de Nazaré do Piaui (cidade de Esperan¢a Garcia), onde contribuiu nesta agdo
politica, com ajuda financeira da coordenag¢do, para confec¢do de faixas, aluguel de carro de som e
alimentagdo. Ato politico que culminou com a prisdo do seu algoz (ex-companheiro). Além de diversas
participacdes em LIVES de discussées sobre Racismo com alunos e alunas de graduacdo. Possibilitou o
engajamento de outras mulheres nas agbes cotidianas do grupo, outras mulheres se inseriram no Ayabds,
conseqguimos realizar acbes coletivas através de plataformas virtuais, participar de dois programas de
acolhimento humanitdrio (ajuda com cestas e ticket alimentacdo) para 256 familias (incluido comunidades de
Terreiros e Quilombolas, dando assim maior visibilidade ao Grupo. Através da oficina de Comunicagdo,
aprendemos a construir nossos cards e ensinar outras mulheres a utilizarem a comunicagdo como mecanismo
de resisténcia. Destaca-se a importéncia das oficinas de formacdo de Gestdo e Lideranca e Incidéncia Politica,
que foi uma provoca¢do para continuidade de nossas a¢cdes e do compromisso com outras mulheres, para que
possam apontar seus em nomes em diversos eletivos dominados por homens. A exemplo a participacdo do
Ayabas na campanha “VOTOEMNEGRA”, provocando mulheres a se engajarem nesta pauta.”

Demandas e oportunidades para o futuro:

Fonte: Programa de Aceleragdao de Desenvolvimento de Liderangas Femininas Negras: Marielle Franco. Formulario de

Inscricao e Relatério Narrativo Final.

“As principais demandas sugiram nas oficinas: Criagdo de uma escola de formacao de liderancas para mulheres negras do,
Piaui, utilizando aprendizados dos momentos de formacdo do Projeto. Para nosso planejamento estratégico, iremos da
continuidade ao trabalho desenvolvidos nas comunidades quilombolas e de Terreiros, além do trabalho com criancas negras
escolas publicas de Teresina, a partir das parcerias com grupos de teatro, poesia € musica. Pretendemos ainda, juntamente cc
a rede de mulheres negras do nordeste, apoiar mulheres negras para o enfretamento em eleigcées diversas — partidarias ou n
Provocar a criagdo de coletivos de mulheres negras em municipios piauienses ja parceiros em outras acoes.”




"O agravamento da condig¢do social, econémica| UF: PE
e politica da mulher negra em nossa sociedade,
diante do avanco do conservadorismo foi o
impulsionador do nosso surgimento que ocorreu
no ano de 2016 [...]. Nossa atuacao tem se dado
a partir de nossa produgdo intelectual
académica antirracista, incidindo junto a
atividades formativas da sociedade civil

organizada.”

Area de atuacio:
Direitos Humanos

Tempo de
atuacao: 5 anos

Projeto: Travessias Negras: das margens periféricas aos centros
decisorios do poder

Proposta: Contribuir com a formacéao e fortalecimento em processos
de ensino e aprendizagem. Aprimorar o

enfrentamento coletivo as praticas genocidas ancoradas no racismo
estrutural brasileiro.

Objetivo: Capacitar e ampliar as habilidades de lideranca das
integrantes do coletivo e das jovens negras em cumprimento de
medida socioeducativa em

diferentes espacos decisérios de PE. Possibilitar uma maior
capacidade oratéria, reflexiva e de incidéncia politica das

participantes em diversos espacos de atuacao.

Beneficiadas: 16

Mudancas:

>

>

Reconhecimento das potencialidades do coletivo, articulamos outras
mulheres negras nossos processos formativos

Aumento do coletivo em termos quantitativos/qualitativo e maior,
reconhecimento

Resultados:

>

Y

Qualificacado da capacidade de elaboracédo de projetos que culminaram
na aprovacao no edital Elas Periféricas

Construcao de Portfélio de Organizacdes com foco em Captacédo de
Recursos voltado para o perfil do Coletivo

Producao de Material Audiovisual em parceria com o Coletivo Obirin

Ampliacdo do Alcance no Instagram através do aumento do numero de
seguidores

Ampliacdo do Coletivo com a chegada de 4 novas integrantes;
Fortalecimento das conexdes com grupos e organizagoes parceiras

Elaboracdo de um projeto no Edital “The SVRI Reseach Grant -
Knowledge for Action to End Violence Against Women and Violence
Against Children (em avaliac&o)

Beneficiadas direta e indiretamente:

>
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Cenario almejado (Set 2019):

Cenario atual (Jul 2021):

"Pretendemos colaborar com o
desenvolvimento da capacidade de
lideranca e fortalecimento politico de 12
jovens mulheres negras (CISGENERO e
TRANSGENERO) do sistema
socioeducativo feminino da Regiao
Metropolitana do Recife, numero que
representa cerca de 30% de jovens que
cometeram atos infracionais e encontram-se
atualmente em meio fechado. Dessa forma,
entendemos que nossas habilidades de
lideranca serdo retroalimentadas para incidir
em diferentes espacos decisorios
institucionais."

“O investimento representou avancos na implementagdo de
nossa missao, na medida em que, por meio das atividades
desenvolvidas, a exemplo das oficinas de elaboracdo de
projetos e de mobilizacdo e captagcdo de recursos,
conseguimos participar de outros editais de apoio e ter um
deles aprovado (Edital Elas Periféricas - Fundacao Tide
Setubal). Além disso, a ampliacdo do coletivo, com a
insercdo de novas colegas, tem nos possibilitado
diversificar nossos olhares e entendimentos sobre as
questées que nos dedicamos (enfrentamento do racismo,
sexismo e exploracdo) e ampliar nosso alcance.”

Demandas e oportunidades para o futuro:

“A partir da participacdo no Edital do Funda Baoba, pudemos
aprimorar nossas habilidades na submissdo dos projetos.
Logo obtivemos éxito na aprovagdo do Elas Periféricas e em
estaremos dando inicio ao nosso planejamento
estratégico para os proximos 5 anos. Além disso, estamos
focadas nos editais que possam nos auxiliar na constru¢do
de atividades pedagogicas para outras mulheres negras.”

breve

Fonte: Programa de Aceleragao de

Negras: Marielle Franco. Formulario de

Inscricdo e Relatério Narrativo Final.
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Desenvolvimento de Liderangas Femininas




“O Blogueiras Negras, lancado em 2013, por Charé
Nunes (SP) e Larissa Santiago (PE), atualmente
reune “informacg&o para fazer a cabega” com 400

autoras e 1.300 textos. Compartilhamos experiéncia
de construgcao de potentes redes colaborativas e de
comunicagdo eficaz feita por e para mulheres negras
com diversas organizacbes. Hoje, precisamos
aprimorar nosso alinhamento estratégico para
preservar e promover a memoria afim de acolher as
narrativas das mulheres negras passadas e futuras.

i“

UF: PE

Area de atuacao:
Comunicagao

Tempo de atuacao:
8 anos

Mudancas:

> Incorporacéo de uma definicdo de cuidados digitais nas
Oficinas aplicadas

Resultados:

> Fortalecimento da identidade do coletivo e do
desenvolvimento institucional

> Desenvolvimento das capacidades sobre cuidados digitais

> Novos produtos

> Fortalecimento

movimento de mulheres negras no Brasil

acessada e transmitida.

Projeto: Blogueiras Negras consolidando o legado da comunicagcdo no

Proposta: Continuar com as atividades da organizacéao, sistematizando-as,
garantindo a preservacdo da memobria e possibilitando que ela seja

Objetivo: Fortalecer o papel das Blogueiras Negras na consolidacdo do
legado de comunicagao no movimento de mulheres negras no Brasil.

Beneficiadas direta e indiretamente:

Apoio:
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Cenario almejado (Set 2019):

Cenario atual (Jul 2021):

‘Desejamos ao final do projeto que as Blogueiras
Negras estejam com seu planejamento estratégico
consolidado e com suas capacidades internas
fortalecidas, a fim de oferecer ao movimento de
mulheres negras um espac¢o afirmativo de
discussbes e disputa de narrativas a partir dos
olhares feministas e negros, além de prosseguir
como um veiculo de comunicacdo negro de
referéncia para a sociedade brasileira.”

“Ha um crescimento exponencial das violacbes de direitos na internet, sobretudo nas
redes sociais. A violéncia contra mulheres negras nas redes sociais ndo é novidade.
Blogueiras Negras conhecem essa questdo. Com a pandemia, fomos jogadas com for¢a
nas redes e isso nos traz  preocupacdes adicionais com cuidados digitais, com
mobilizagbes em rede e com a propagacdo das nossas vozes na internet. Com o
planejamento estratégico, redefinimos nossa misséao, que se traduz, hoje, em: “inspirar
mulheres negras a contarem suas proprias historias”. Temos desenvolvido pesquisas e
materiais para contribuirmos com a geracdo de espacgos de cuidado para as mulheres
negras e acreditamos que esses recursos serao uteis ao cumprimento dessa miss&o.”

Demandas e oportunidades para o futuro:

‘Enxergamos como oportunidade trabalhar os programas que foram identificados
durante o planejamento estratégico: comunicacdo, tecnologia, cuidados e
administrativo, separando as atribuicbes e as atividades para melhor cumprir a nossa
missdo, que também redefinimos neste planejamento estratégico. Reforcar a
comunicagao institucional, a comunicacdo entre a nossa comunidade de autoras e
articular novos produtos em torno dos conceitos que construimos sobre cuidados
digitais e tecnologia ancestral. Para isso, vislumbramos a necessidade de uma
captacdo de recursos forte, através da qual possamos realizar nossos sonhos e
metas.”

Fonte: Programa de Aceleracao de Desenvolvimento de Liderangas Femininas Negras: Marielle Franco.
Formulario de Inscricao e Relatério Narrativo Final.




“O Baobd foi o primeiro fundo que nos apoiou. O apoio potencializou nossa acgéo

- : - o “As acbes da abayomi estdo sendo reconhecidas em dmbito Nacional
dando condi¢cbes da coletiva se posicionar no estado como uma organizagéo potente

_ ) e internacional, e isso tem transformado a realidade das nossas
na luta contra o racismo. integrantes, através da abayomi além de termos recebidos prémios e
saudacdes importantes como o PREMIO SIM A IGUALDADE RACIAL
2021 e a meng¢do no Prémio AMEJE Patricia Accioly, ficarmos em
Segundo lugar no Desafio Liderancas Publicas Negras. Esse projeto

Abayomi - Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba

“O projeto nos uniu e nos tornou mais tem gerado crescimento profissional das mulheres negras que nos
responsaveis e proativas, nos fazendo| |cercam, consequimos remunerar algumas integrantes que hoje
compreender melhor o nosso ativismo. monitoram e coordenam os projetos da MADA e do Black Coach e
Hoje nos reconhecemos mais com nossa atua¢do em rede conseguimos fomentar
“coletiva”” microempreendedoras a divulgar seus projetos.”
Abayomi - Coletiva de Mulheres Abayomi - Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba
Negras na Paraiba

“Conseguimos ajudar centenas de mulheres negras a ingressarem no mercado de trabalho, ajudando-as
na construgcéo do empoderamento feminino, e por conseguinte se reconectar com a nossa ancestralidade.
Também, acompanhamos a evolugdo de mais de 150 alunas que passaram pelas nossas turmas.
Conseguimos realizar um bonito trabalho de ampliagcéo de rede com as afroempreendedores de
Pernambuco, bem como, conseguimos nos capacitar com a realizagdo de cursos providos com os recursos
do baobad.”

ABAYOMI JURISTAS NEGRAS

Apoio:
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“O projeto Dinamizag¢éo da Associacdo nos trouxe a oportunidade
de dialogar sobre temas que sGo de suma importéncia para o
desenvolvimento da Associagéo, resgate de valores e continuidade
para bem servir a comunidade e desta forma cumprir sua misséo.”

Associacao Clube das Maes do Povoado Sao Pedro

“Aprender a governan¢a em
grupo nos potencializou para
realizarmos sonhos e ideias e
projetar futuros sem restricoes: o
monitoramento e as estratégias
de acbes baseadas em demandas
e recursos necessdrios nos
libertou de qualquer limitagdo,
apesar das dificuldades
externas.”

Coletiva NegrasFotosGrafias

. Com a pandemia, fomos jogadas com for¢ca nas redes e isso nos traz
preocupacgdes adicionais com cuidados digitais, com mobilizagbes em
rede e com a propagacdo das nossas vozes na internet. Com o
planejamento estratégico, redefinimos nossa missdo, que se traduz,
hoje, em: “inspirar mulheres negras a contarem suas proprias
historias”. Temos desenvolvido pesquisas e materiais para
contribuirmos com a gera¢do de espacos de cuidado para as mulheres
negras e acreditamos que esses recursos serdo uteis ao cumprimento
dessa missdo.”

Blogueiras Negras

Apoio:

“O investimento representou avang¢os na implementagcdo de nossa
missdo, na medida em que, por meio das atividades desenvolvidas, a
exemplo das oficinas de elaboracdo de projetos e de mobilizagGo e
captagcdo de recursos, conseqguimos participar de outros editais de
apoio e ter um deles aprovado. Além disso, a ampliagcéo do coletivo,
com a insercdo de novas colegas, tem nos possibilitado diversificar
nossos olhares e entendimentos sobre as questoes que nos dedicamos
(enfrentamento do racismo, sexismo e exploragcdo) e ampliar nosso
alcance.”

Coletivo Filhas do Vento
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“Possibilitou o engajamento de outras mulheres nas acgbes
cotidianas do grupo, outras mulheres se inseriram no Ayabds,
conseqguimos realizar ac¢bes coletivas através de plataformas
virtuais, participar de dois programas de acolhimento
humanitdrio (ajuda com cestas e ticket alimentagdo) para 256
familias (incluido comunidades de Terreiros e Quilombolas, dando
assim maior visibilidade ao Grupo. Através da oficina de
Comunicagdo, aprendemos a construir nossos cards e ensinar
outras mulheres a utilizarem a comunicacéo como mecanismo de
resisténcia. Destaca-se a importdncia das oficinas de formacgdo de
Gestdo e Lideranga e Incidéncia Politica, que foi uma provocagéo
para continuidade de nossas agdes e do compromisso com outras
mulheres, para que possam apontar seus em nomes em diversos
eletivos dominados por homens.”

“Uma gestao mais qualificada com habilidades de mobilizacdo de recursos e comunicacao
desenvolvidas possibilitou a aceleracao da nossa atuacdo na agenda politica local, regional e
nacional. [...] Em nivel nacional integramos as principais campanhas em torno de direitos —
Campanha Pela Renda Basica e Tem Gente Com Fome [Coalizio Negra Por Direitos]
fortalecendo a representatividade negra e feminina em espaco de luta, decisao e poder. “

Instituto Omolara Brasil

“A marcha ganhou uma visibilidade e com
grande frequéncia é chamada para realizacao
de lives e acdes em parceria com outras
organizacgoes.”

Marcha das Mulheres Negras de Sao Paulo

Instituto da Mulher Negra da Piaui - Ayabas

“O fortalecimento instituciondl, com 0 desenvolvimento dads
capacidades do Omolara, viabilizou a atualizagdo da metodologia
interna para ag¢des de formacgdo politica estratégica junto as
mulheres negras nos Encontros com lya; potencializou nossas
capacidades de comunicagdo, articulagdo e mobilizagdo interna e
externa com a ampliagdo de parceria.”

Instituto Omolara Brasil

“Nosso crescimento organizacional é uma
expansdo de nossas potencialidades, pois
fazemos parte do coletivo de mulheres
negras com as quais estamos em rede, nos
beneficiando mutuamente de cada agdo. “

Instituto Omolara Brasil

Apoio:
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“Uma das principais mudangas que pudemos realizar foi desmistificar o| | “Despertou nas liderangas dos bairros a participarem de outras atividades da rede, atos
fato de que ndo se tinha dados sobre a perspectiva de mulheres negras| |publicos e audiéncias online. Com o acesso ao acervo fisico das organizacbes
nas eleicbes de 2020 em plena pandemia. Fizemos uma pesquisa| |devidamente organizado, podemos emprestar livros, as mulheres localizar o acervo com
inédita com 245 mulheres negras ativistas por todo o Brasil. Com o| |facilidade. Ampliagdo da divulgagdo das organiza¢bes através dos folders, preguinhas e
propdsito de apontar para a construcdo de um futuro antirracista a| |camisas as mulheres das trés organiza¢ées, as mulheres das trés organizacdes estdo
partir das estratégias e solugées do movimento brasileiro de mulheres| |muito mais orgulhosas e exibida.”

negras.”
REDE DE MULHERES NEGRAS DE PERNAMBUCO

Movimento Mulheres Negras Decidem

“Saimos do Programa mais confiantes da atua¢do
do MND (Mulheres Negras Decidem) de forma
nacional, sabendo que é possivel nos conectarmos
com as realidades de mulheres negras em diversos
territorios e construir solugcbes conjuntas. Nossas
liderangas identificaram de forma individual a
necessidade de cuidar da saude mental e fisica,

especialmente durante a pandemia. Somos um
“Hoje o Ginga atua como representagdo no Conselho Estadual | | movimento de luta, mas também de cuidado e

de Direitos da Mulher do Estado da Bahia (CDDM) e foi eleito| |gfeto, nos pequenos detalhes, como indicar
como representagcdo no Conselho de Desenvolvimento da| |musicas, tecnologias ancestrais de meditacéo,
Comunidade Negra da Bahia (CDCM), e aguarda a convocagdo | |conexéo e bem viver”

para o ato de posse.”

“Evoluimos enquanto grupo, superando as nossas dificuldades tecnoldgicas, explorando
habilidades individuais para uma melhor gestdo do tempo e das pessoas. Assim,
avangamos na gestdo da nossa entidade, descentralizando a administra¢éo das agbes
com o compartilhamento de responsabilidades.”

MOVIMENTO DE MULHERES DO SUBURBIO GINGA

Movimento Mulheres Negras Decidem

MOVIMENTO DE MULHERES DO SUBURBIO GINGA

Apoio:
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