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SOBRE AS LIDERANCAS FEMININAS NEGRAS APOIADAS

NOME DA ORGANIZACAO, GRUPO OU COLETIVA: .y

13%
N

Arte e Cultura
Ciéncia e Tecnologia
Comunicagao
Desenvolvimento Humano
Desenvolvimento Sustentavel
Direitos da Populagao Jovem
Direitos da Populagao
Quilombolas

Direitos das Mulheres
Direitos Humanos Entre as apoiadas com ensino superior

Educacao completo, 46% tem Graduacgao, 20%

Empreendedorismo Especializagao ou MBA, 30% possui Mestrado,
Saude 2% Doutorado e 2%, Pés-doutorado.

7%

ESCOLARIDADE

I ENSINO FUNDAMENTAL
B ENSINO MEDIO

ENSINO TECNICO
I} ENSINO SUPERIOR

78 %
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As liderangas negras
femininas apoiadas
estao concentradas

na regiao Nordeste revanaL
do pais
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FAIXA ETARIA




Relacionameqtos
interpessoais

Conversao de ideias em acao 95%

95%

Trabalho em equipe

88%

Inteligéncia emocional

86%

Mediacao/resolucao de conflitos

83%

Gestao financeira

HABILIDADES E 75%
COMPETENCIAS Planejamento
DESENVOLVIDAS

Equilibrio trabalho e vida pessoal

69%

Marketing pessoal

75%

Comunicacao

93%

Autogestao

66%

Gestiao de conhecimento geggo}magao
(o]
86%
Organizacao Autoconhecimento
80% 97%
Revisdo de comportamento, Auto cuidado e auto estima
atitudes e praticas 952,

93%



HABILIDADES E
COMPETENCIAS
DESENVOLVIDAS

Disposicao para dividir

Interesse
em aprender

95%

responsavilidades e poder

Nitidez sobre seu papel,
atribuicoes e responsabilidades

86%

Estabelecimento de conexoes

97%

partes interessadas

Engajamento de diferentes
86% #

86 %

Leitura politica e analise de contextos

Mapeamento de riscos e proposicao
de estratégias de mitigacao

Proposicao de acoes estratégicas

81% e adequadas ao contexto
_Seguranca 0 Proposicao de estratégias
da informacao 2 prél-oequgldade de génegro e raca
°1%  76%

Busca de melhor performance

Estabelecimento de 6—
novas parcerias

95%

Disseminacdao da memodria
de outras liderancas

em contextos complexos

Tomada de decicao em tempo oportuno

Registro e organizacao de informacoes

73% 1%
o



UTILIZACAO DOS RECURSOS DO PROGRAMA

PAGAR CONTRATACAO
é'gl‘\’n'gslgist) ':_:‘A DESPESAS DE SERVICOS ESTUDOS
PESSOAIS ESPECIALIZADOS
EQUIPAMENTOS
(TERAPIA) DIVERSOS MATERIAIS Q

Fonte:

Programa de Aceleracao de Desenvolvimento de Liderancas Femininas Negras: Marielle Franco. Relatorios Narrativos.
Edital de Apoio Coletivo. Marco de 2020 a Agosto 2021.



Todas as liderangas femininas negras apoiadas declararam ter
estabelecido parcerias para o alcance dos objetivos de seu
Plano de Desenvolvimento Individual.

365 187 85%

FIRMARAM

PARCERIAS COM PARCERIAS COM PARCERIA COM
INSTITUICOES INDIVIDUOS OUTRAS

APOIADAS




COMPARTILHAMENTO DE
CONHECIMENTOS E APRENDIZADOS

Ao todo, as apoiadas realizaram cerca de 815 atividades para compartilhar
os aprendizados adquiridos, e entre elas, os destagques foram:

PARTICIPACOES PARTICIPACOES PRODUGAO DE GESTAOE

= ACOES = CONTEUDO PRODUCAO
OU REALIZACOES - PROD E . - .

textos, etc) CONHECIMENTO

1 7 9 5 CuU RS?SZU LAS/ 2

ACOES DE
INCIDENCIA ENTREVISTAS OFICINAS/RODAS
POLITICA DE CONVERSA

PODCASTS
PRODUZIDOS




BENEFICIARIOS INDIRETOS

Mulheres 0000000000000 00000000000000
0000000000000 00000000000000

Homens 000000000000 00000000000
000000000000 00000000000

As liderangas femininas negras apoiadas, compartilharam aprendizados em
suas redes profissionais, de estudo e de militancia, alcangando mais de 500
mil pessoas em 18 meses. Alem de redlizarem atividades dirigidas a pessoas
negras e indigenas, readlizaram atividades que envolveram comunidades
quilombolas e outros povos adicionais, migrantes, refugiados e pessoas que
residem fora do pais. Considerando o ciclo de vida, as atividades de
compartilhamento impactaram, em sua maioria, jovens e adultos.

32%

NAO BINARIAS
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38%

TRANSGENERES
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30%

TRAVESTIS
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