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NOME DA ORGANIZAÇÃO, GRUPO OU COLETIVA:

SOBRE AS LIDERANÇAS FEMININAS NEGRAS APOIADAS

Arte e Cultura
Ciência e Tecnologia

Comunicação
Desenvolvimento Humano

Desenvolvimento Sustentável
Direitos da População Jovem

Direitos da População
Quilombolas

Direitos das Mulheres
Direitos Humanos

Educação
Empreendedorismo

Saúde

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO MÉDIO

ENSINO TÉCNICO

ENSINO SUPERIOR

78%

2% 13%

7%
ESCOLARIDADE

Entre as apoiadas com ensino superior 
completo, 46% tem Graduação, 20% 

Especialização ou MBA, 30% possui Mestrado, 
2% Doutorado e 2%, Pós-doutorado.



MARANHÃO

PARAÍBA

PERNAMBUCO

ALAGOAS

SERGIPE

BAHIA

GOIÁS

ACRE

PARÁ

RIO GRANDE
DO NORTE

DISTRITO
FEDERAL

PIAUÍ

CEARÁ

MINAS GERAIS

SÃO PAULO

PARANÁ

RIO DE JANEIRO

SANTA
CATARINA

RIO GRANDE
DO SUL

As lideranças negras 
femininas apoiadas
estao concentradas 
na região Nordeste 
do país



FAIXA ETÁRIA

8 1420-25 8 25-29 30-34 16 35-39

8 40-44 4 45-49 3 50-54 0 55-59 1 60-64 1 65-69



HABILIDADES E
COMPETÊNCIAS 
DESENVOLVIDAS

95%
95%

86%

75%

81%

66%

86%

80%

93%
95%

97%

69%

93%

75%

69%

83%

88%

Relacionamentos
interpessoais

Trabalho em equipe

Mediação/resolução de conflitos

Equilíbrio trabalho e vida pessoal

Marketing pessoal

Comunicação

Negociação

Autoconhecimento

Auto cuidado e auto estima

Conversão de ideias em ação

Inteligência emocional

Gestão financeira

Planejamento

Autogestão

Gestão de conhecimento

Organização

Revisão de comportamento,
atitudes e práticas



HABILIDADES E
COMPETÊNCIAS 
DESENVOLVIDAS

95%

86%

86%

97%

86%

95%

51%

73%
71%

Interesse
em aprender

Registro e organização de informaçoes

78%
Tomada de decição em tempo oportuno

76%

92%

81%

63%

63%

Busca de melhor performance
em contextos complexos

Proposição de estratégias
pró-equidade de gênero e raça

Proposição de ações estratégicas
e adequadas ao contexto

Mapeamento de riscos e proposição
de estratégias de mitigação

Leitura política e análise de contextos

Disposição para dividir
responsavilidades e poder

Nitidez sobre seu papel,
atribuições e responsabilidades

Estabelecimento de conexões

Engajamento de diferentes
partes interessadas

Estabelecimento de
novas parcerias

Segurança
da informação

Disseminação da memória
de outras lideranças



UTILIZAÇÃO DOS RECURSOS DO PROGRAMA

ATIVIDADES NA 
COMUNIDADE36%

PAGAR 
DESPESAS 
PESSOAIS

46% ESTUDOS92%
CONTRATAÇÃO 
DE SERVIÇOS
ESPECIALIZADOS

49%

SAUDE E
BEM ESTAR
(TERAPIA)

56%
ATIVIDADES COM
PÚBLICOS
DIVERSOS

59%
COMPRA DE
EQUIPAMENTOS76%INSUMOS E

MATERIAIS61%

Fonte:
Programa de Aceleração de Desenvolvimento de Lideranças Femininas Negras: Marielle Franco. Relatórios Narrativos.
Edital de Apoio Coletivo. Março de 2020 a Agosto 2021.



Todas as lideranças femininas negras apoiadas declararam ter 
estabelecido parcerias para o alcance dos objetivos de seu 

Plano de Desenvolvimento Individual.

PARCERIAS COM
INSTITUIÇÕES

365
PARCERIAS COM

INDIVÍDUOS

187 FIRMARAM 
PARCERIA COM

OUTRAS 
APOIADAS

85%



COMPARTILHAMENTO DE
CONHECIMENTOS E APRENDIZADOS

Ao todo, as apoiadas realizaram cerca de 815 atividades para compartilhar
os aprendizados adquiridos, e entre elas,  os destaques foram:

PARTICIPAÇÕES 
OU REALIZAÇÕES 

EM LIVES

231
AÇÕES 

COMUNITÁRIAS

10
PARTICIPAÇÕES 
OU PRODUÇÕES 

DE EVENTOS

164
PRODUÇÃO DE 

CONTEÚDO 
(vídeos, músicas, 

textos, etc)

153
GESTÃO E 

PRODUÇÃO 
COLETIVA DE 

CONHECIMENTO

4

AÇÕES DE 
INCIDÊNCIA 

POLÍTICA

17
ENTREVISTAS

95 CURSOS/AULAS/
OFICINAS/RODAS 

DE CONVERSA

97
PODCASTS

PRODUZIDOS

2



BENEFICIÁRIOS INDIRETOS

Mulheres 54%

Homens 46%

NÃO BINÁRIAS
32%

TRANSGÊNERES
38%

TRAVESTIS
30%

As lideranças femininas negras apoiadas, compartilharam aprendizados em 
suas redes profissionais, de estudo e de militância, alcançando mais de 500 
mil pessoas em 18 meses. Além de realizarem atividades dirigidas à pessoas 
negras e indígenas, realizaram atividades que envolveram comunidades 
quilombolas e outros povos adicionais, migrantes, refugiados e pessoas que 
residem fora do país. Considerando o ciclo de vida, as atividades de 
compartilhamento impactaram, em sua maioria, jovens e adultos.
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