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ORGANIZACOES, GRUPOS E COLETIVOS
SELECIONADOS

ARTICULACAO NACIONAL DE PSICOLOGAS(OS) NEGRAS(OS) E
PESQUISADORES - ANPSINEP - BRASILIA/DF

A ANPSINEP é um coletivo de psicologas(os) e pesquisadoras(es) negras(os) que
se dedica ao tema do racismo e das relacdes raciais, bem como os seus impactos
na esfera politica, profissional e social. Desenvolve agdes de incidéncia politica em
didlogo com os Conselhos Regionais de Psicologia, com movimentos e coletivos
sociais, universidades e outras instituicdes. O projeto apresentado tem o objetivo
de promover processos formativos de letramento racial para educadores(as) das
escolas do sistema socioeducativo com a finalidade de fomentar emancipagao
social e cuidado em saude mental de jovens negros nas regides norte e nordeste.

ASSOCIACAO CULTURAL DE TRADIGCAO AFRO-BRASILEIRA AFOXE OMO NILE
OGUNJA - RECIFE/PERNAMBUCO

O Afoxé Omd Nilé Ogunja surgiu em 2004, na comunidade do Ibura, em Recife. A
atuacao da organizacao € pautada por acdes na educacao em espacos formais e
nao formais, articulando instituicbes como escolas, grupos comunitarios e de
liderancas, para promocao e fortalecimento da cultura afro-brasileira e
enfrentamento ao racismo.

A partir do repertdrio artistico e cultural do grupo, o principal objetivo do projeto
Agogd: O Enunciado que Faz Acontecer, é utilizar as técnicas desenvolvidas nos
espacos de cultura popular como instrumento pedagodgico para a
implementacdo e valorizacdo da lei 10.639/03 nos espacos formais e ndo formais
de educacao.

ASSOCIACAO DE MULHERES NEGRAS DO ACRE E SEUS APOIADORES - RIO
BRANCO/ACRE
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A Associagcao de Mulheres Negras do Acre e seus Apoiadores, foi fundada em 2015
e nasceu da iniciativa de mulheres atuantes no movimento negro e carentes de
espaco para discutir as politicas publicas especificas para seu segmento. Entre as
principais finalidades da Associacao estao: contribuir para unificar acdes que
visem uma atuagao politica comum no Estado do Acre, no que se refere as
relacdes de raca e género, e fortalecer o desenvolvimento econdmico, politico,
social e cultural da populacao negra no Estado do Acre, em particular das
mulheres e jovens negras.

O projeto Educacao na Desconstrucao do Racismo, tem por objetivo articular
uma rede de parceiros para defender e estimular a implementacao das Leis
10.639/2003 e 11.645/2008.

ASSOCIACAO DOS QUILOMBOLAS E DESCENDENTES DO MUNDO NOVO -
BUIQUE/PERNAMBUCO

A Associacao nasce para lutar pelo reconhecimento do territdério Mundo Novo
como quilombola e vem pleiteando o direito a educacao de qualidade,
antirracista e diversificada em comunidades quilombolas.

O projeto Escola de Terreiro: uma experiéncia de Educacao Quilombola no
Mundo Novo tem o objetivo de implementar acdes de educagao formal e nao
formal, para valorizagcdao e fortalecimento da equidade racial, com foco na
formacao de liderancas, gestores(as), professores(as) e estudantes quilombolas.

ASSOCIACAO RETRATORES DA MEMORIA DE PORTEIRAS -
PORTEIRAS/CEARA

A organizagao foi criada em fevereiro de 2004 e atua realizando eventos
comunitarios e mobilizando a comunidade local para a defesa do seu patriménio
cultural. Um marco na histéria da organizagao € a criagao do Museu Comunitario
Casa da Memoria de Porteiras.

Com o projeto Educar para Aquilombar, a organizacao pretende realizar
formacdes de educacao patrimonial quilombola e antirracista para criangas,
adolescentes e jovens da comunidade quilombola dos Souza de Porteiras, a fim
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de contribuir com a construcao da identidade negra e quilombola e com a
valorizagao da cultura da infancia negra.

CENTRO COMUNITARIO DE AUDIOVISUAL LUIZ ORLANDO -
CACHOEIRA/BAHIA

O Centro Luiz Orlando foi criado em 2017 e tem centrado suas acdes
comunitarias na disseminacao da pratica do cineclubismo comunitario, na
producao independente de audiovisual, na propagacao dos elementos da
Cultura Hip Hop e na produg¢ao musical como instrumentos para construgao de
uma pedagogia comunitaria, valorizando principios da acao direta,
autodeterminacao e enfrentamento ao racismo estrutural.

O Programa Interestadual para educadores(as) comunitarios(as) e fortalecimento
de liderancas negras visa fortalecer territérios negros da Bahia, Para e
Pernambuco na sistematizacdao e qualificacao de programas pedagdgicos
comunitarios para o setor formal e ndo formal, com foco no fomento da formacgao
e multiplicacao de educadores comunitarios e agcdes de comunicacao em rede.

CINECLUBE BAMAKO - OLINDA/PERNAMBUCO

O Cineclube Bamako €& um coletivo que surge em 2012, com sessdes
cineclubistas no Recife, em um contexto em que nao havia espacos fixos para
difusao dos cinemas africanos e cinemas negros. Além das sessdes atuam em
projetos pedagdgicos, producdes audiovisuais, articulagdes com outros
cineclubes, festivais e movimentos culturais.

O projeto Kilombeduka tem por objetivo sensibilizar professores, educadores e
liderancas quilombolas sobre o potencial do audiovisual como linguagem e
instrumento pedagdgico para fortalecimento de identidades e reivindicacao de
direitos.

COLETIVO ATINUKE - PORTO ALEGRE/RIO GRANDE DO SUL
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Criado inicialmente como Grupo de Estudos em 2016, tornou-se em 2017 o
Coletivo Atinuké, que em loruba significa “aquela que merece carinho desde o
ventre”. Desde entao, o coletivo se dedica a organizacao de grupos de leitura e
estudos sobre o pensamento de mulheres negras, palestras, roda de debates,
lancamento de livros; além da manutencao de uma rede de apoio psicossocial,
de trabalho e renda.

Com o projeto da Plataforma de Formacgao Atinuké, o coletivo visa o
fortalecimento institucional e a potencializacao de suas agdes, ampliando sua
capacidade de formacao de mulheres negras.

COLETIVO NEGRO(A) TIA CIATA - GOIANIA/GOIAS

O Coletivo Negro(a) Tia Ciata foi criado em 2009 e, desde entao, se preocupa com
o fato de que a ciéncia mundial é ensinada e produzida a partir de contextos do
ocidente que prometem uma visao neutra e privilegiada mas ignoram as
demandas politicas, desigualdades de raca e género construidas na historia da
humanidade. O coletivo vem desenvolvendo suas acdes sob a estratégia de
formacdo de professores(as) de Ciéncias e Matematica/Quimica e em
planejamento e desenvolvimento de intervengdes pedagodgicas com foco na
descolonizagao dos curriculos de ciéncias.

O projeto Investiga Menina! A Transversalidade Colaborativa como Estratégia de
Divulgacao Cientifica de Cientistas Negras, tem por objetivo desenvolver e
investigar como uma abordagem curricular centrada nas colaborag¢des de
pesquisadoras negras e seus universos identitarios pode contribuir para o ensino
de ciéncias e incentivar estudantes as escolhas pelas carreiras de Ciéncia e
Tecnologia.

MOVIMENTO NAGCAO MARABAIXEIRA - MACAPA/AMAPA

O Movimento Nagao Marabaixeira € um coletivo formado em 2016, por pessoas
de diferentes campos de atuagao profissional, em busca de um mesmo objetivo:
fortalecer a identidade negra, o empoderamento de liderancas, a cultura
ancestral em territérios pretos, visando proporcionar as comunidades escolares
publicas o conhecimento histérico-cultural através do Marabaixo como
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ferramenta pedagodgica em espacos escolares, combatendo o racismo, e
valorizando a diversidade cultural amapaense.

O Projeto Cantando Marabaixo nas Escolas tem por objetivo tornar o marabaixo
um tema gerador de conhecimentos dentro das escolas, principalmente
quilombolas, sendo uma pratica pedagdgica ludica sobre a otica de uma
educacao antirracista e anticolonialista, desenvolvendo liderancas negras dentro
e fora do espaco escolar, integrando os saberes populares e formais no cotidiano
escolar.

OFICINA DE INOVAGCAO E ANCESTRALIDADE - NITEROI/RIO DE JANEIRO

A Oficina de Inovacao e Ancestralidade surge em 2017, inicialmente como um
clubinho de engenharia proporcionando atividades lUdicas e manuais para
contextualizar o ensino de ciéncias e matematica. O Coletivo também questiona
e movimenta o meio académico debatendo a tematica de tecnologias sociais e
ancestrais e estimula na periferia discussdes e produc¢des afrofuturisticas.

O projeto Orumverso propde a construcao de um espaco democratico de troca
de saberes periféricos, a partir da 6tica ancestral futurista, potencializando o uso
da tecnologia.

PONTO DE CULTURA GRUPO EX13 - CACHOEIRA/BAHIA

O Grupo foi criado em 2016 e atua com pesquisa, experimentacao,
apresentacdes e oficinas de danca de rua no municipio de Cachoeira e em
diversas cidades do Recéncavo e de outras regides do estado.

O projeto EXQuilomboEduca, tem por objetivo contribuir para o fortalecimento
das identidades e culturas africana e afro-brasileira dos estudantes negros
quilombolas de Cachoeira, através de movimentos artisticos-culturais
afrocentrados e de enfrentamento ao racismo, utilizando-se das artes e
acreditando nelas enquanto veiculo de mudanca social e ferramenta de
promogao da equidade racial.
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