FUNDO PARA EQUIDADE RACIAL

Q Baobad

CONTRATAGCAO DE SERVIGOS
TERMO DE REFERENCIA

Contratante: Baoba - Fundo para Equidade Racial

Objeto da Contratacdo: mapeamento de necessidades e expectativas para subsidiar projeto de
preparacdo de jovens para vestibulares, utilizando grupos focais e entrevistas semiestruturadas.
PROJETO JA E 22 EDICAO.

Envio da proposta orcamentéria: até o dia 02 de setembro de 2024

Data prevista para inicio do contrato: 09 de setembro de 2024

Data prevista para término do contrato: 30 de novembro de 2024

1. CONTRATANTE

BAOBA - FUNDO PARA EQUIDADE RACIAL
CNPJ/MF: 13.674.255/0001-81
Endereco: Rua Marqués de Itu, 95, conjunto 11, Vila Buarque - Séo Paulo - SP

2. OBJETIVO DESTE TERMO

Realizacdo de grupos focais, entrevistas semiestruturadas e aplicacdo de questionarios auto
responsivos junto a diferentes publicos para mapear necessidades e expectativas relacionadas a
preparacéo para os vestibulares. O resultado do estudo qualitativo ird subsidiar a elaboracéo do
edital, divulgacdo e mobilizacdo de candidaturas em todo o pais e implementacao da 22 edicéo
do Projeto Ja é: Equidade Racial na Educacao.

3. SOBRE O PROGRAMA JA E: EQUIDADE RACIAL NA EDUCACAO

Objetivos: Aumentar as chances de pessoas negras com ensino médio completo alcancarem
nivel de ensino superior; desenvolver/fortalecer habilidades para a vida e, por consequéncia,
galgar, melhores oportunidades de emprego.

Duracdo: 2 dois anos de formagéo educacional em cursos preparatorios para vestibulares.
Donatarios: 30 pessoas negras de 20 a 25 anos, residentes em todo o pais

Eixos de intervencdo: 1. Formacdo educacional/curso preparatério; 2. Apoio psicossocial; 3.
Mentoria com lideres e profissionais; 4. Atividades interpessoais e socioculturais; 5. Transporte,
alimentacg&o, acesso a Internet, outras despesas.

As pessoas selecionadas irdo receber os seguintes beneficios:

Bolsa mensal de R$700,00 (setecentos reais) para custeio de curso preparatério para
vestibulares, transporte, alimentacgédo, inscricdo nos vestibulares, despesas pessoais. As pessoas
gue ingressarem nas universidades seguirdo recebendo bolsa.

Mentoria coletiva diversificada para desenvolvimento académico, de carreira, da sociabilidade
e para a construgéo de outras habilidades socioemocionais e comportamentais;
Acompanhamento psicolégico individualizado durante a vigéncia do programa;



Contato com liderangas negras que atuem em diversas areas do conhecimento e setores
profissionais;

Participacdo em atividades formativas organizadas pelo Fundo Baob& ou outras instituicdes
negras;

Mentorias individualizadas com profissionais da instituicdo que financia o projeto.

Todos os beneficios serdo passiveis de renovagdo (com ou sem aprovacdo no vestibular),
mediante critérios de avaliacdo previamente determinados e até 2026.

4. SOBRE O PUBLICO PARA QUEM SE DESTINA O PROGRAMA JA E

O Programa destina-se EXCLUSIVAMENTE a pessoas negras (pretas ou pardas), brasileiras ou
naturalizadas, com idade entre 20 e 25 anos na data da inscricdo, que nunca tenham concluido
um curso de graduagdo e que tenham concluido ensino médio em 2022 ou antes em escolas
publicas.

5. ESPECIFICA(;AO DO SERVICO PRESTADO
5.1 Participar de reunides de orientacdes gerais com a area programatica para
alinhamento sobre processo de trabalho, produtos e prazos.
5.2 Elaborar plano de trabalho contendo cronograma de atividades a serem realizadas
no ambito da consultoria, metodologia e detalhes sobre a equipe envolvida.
5.3 Elaborar instrumentos a serem utilizados na conducao dos grupos focais, entrevistas
individuais semiestruturadas e outros.
5.4 Discutir e validar instrumentos, metodologia, abordagem e conteldos com equipe
programatica do Fundo Baoba.
5.5 Elaborar relatério sumario dos grupos focais e entrevistas — até 30 paginas (sem
anexos), em versao editavel — word, e em versao pdf (fonte arial, tamanho 11, espaco
1,5). Anexos do relatério sumario — perfil detalhado dos participantes de grupos focais e
entrevistas, mini bio com foto das pessoas que conduziram grupos e entrevistas.
5.6 Elaborar uma apresentacdo em ppt com descricdo de metodologia, principais
achados, equipe de trabalho.

Todas as informacées utilizadas e obtidas durante a vigéncia do contrato sdo de propriedade
exclusiva do Fundo Baoba, assim como os conteldos desenvolvidos. Os produtos desta
consultoria ndo poderdo ser utilizados e divulgados pela empresa contratada sem prévia
notificacdo e autorizacdo do Fundo Baoba.

6. QUEM DEVE PARTICIPAR DOS GRUPOS FOCAIS

o Professores de ensino médio de escolas publicas comprometidos com a inclusdo da
universidade nos projetos de vida do alunato;

e Professores que atuam em cursos pré-universitarios gratuitos, comunitarios ou populares
(dar prioridade a cursos com maior presenca de alunato negro e a professores que
corrijam redacao);

e Professores que atuam em cursos de graduacdo, no 1° ano (instituicdes publicas e
privadas de Ensino superior com politica de acdes afirmativas);
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e Profissionais ou estudantes responsaveis pelo acolhimento, motivacdo e apoio
psicossocial a alunos cotistas ou prounistas;

e Bolsistas da 12 Edi¢do do Programa Ja E (2020-2023);

e Jovens que se enquadram no perfil dos donatarios do programa;

e Estudantes de cursos preparatérios populares e/ou comunitarios;

e Estudantes negros de graduacéo do 1° ano (universidades publicas ou privadas, cotistas,
prounistas ou ingressantes pelo sistema “universal’);

7. QUEM DEVE PARTICIPAR DAS ENTREVISTAS SEMI-ESTRUTURADAS

e Professores que atuam em cursos pré-universitarios voltados para estudantes
quilombolas;

e Quilombolas que atendam aos critérios do edital, incluindo os critérios de valorizacao;

e Professores que atuam em cursos pré-universitarios que atendam egressos do sistema
penitenciario;

e Egressos do sistema penitenciario que atendam aos critérios do edital, incluindo os
critérios de valorizacéo;

e Professores que atuam em cursos pré-universitarios voltados para populacao
LGBTQIAPN+;

e LGBTQIAPN+ que atendam aos critérios do edital, incluindo os critérios de valorizacao;

Todas as pessoas participantes dos grupos focais e/ou entrevistadas devem ser formalmente
consultadas pela empresa contratada quanto ao interesse em receber informacdes sobre o edital
em questdo e autorizar o compartilhamento de seus dados com o Fundo Baoba. O modelo de
autorizacdo de uso dos dados pessoais para fins especificos sera fornecido pelo Fundo Baoba.

IMPORTANTE:

Os grupos focais e entrevistas devem priorizar a participacao de pessoas negras, em especial
homens, das 5 regides do pais, residentes em zona rural e urbana, diferentes idades,
manter equilibrio de género e que, tanto uma técnica quanto a outra, levem em consideragao
o perfil de pessoas jovens a ser valorizado no edital de modo a garantir que os dados coletados
sejam subsidios efetivos para o trabalho a ser realizado, seja de comunicagao para divulgagao
e mobilizagdo de candidaturas, apoio ao processo preparatério para os vestibulares e outros
ou ampliacdo das habilidades socioemocionais e comportamentais das pessoas selecionadas.

8. PERIODO DE EXECUCAO DA CONSULTORIA

Data inicial: 09 de setembro de 2024
Data final: 30 de novembro de 2024

9. PRODUTOS E PRAZOS
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Produto 1 — plano de trabalho, incluindo perfil da equipe com foto, mini bio e atribuicdes; bem
como roteiros a serem utilizados nos grupos focais e entrevistas. Prazo: 20 de setembro de 2024;
Produto 2 — versao preliminar do relatério e apresentacdo em ppt com principais achados dos
grupos focais, entrevistas e recomendacdes. Prazo: até 01 de novembro de 2024;

Produto 3 — versao final do relatério e apresentacdo em ppt com principais achados dos grupos
focais, entrevistas e recomendacdes. Prazo: até 18 de novembro de 2024;

O relatério deve ser elaborado de acordo com roteiro a ser disponibilizado pelo Fundo Baoba.

10. REMUNERACAO E FORMA DE PAGAMENTO:

10.1. Aremuneracao sera parcelada em trés vezes. A primeira na assinatura do contrato, no valor
referente a 30% do valor total; a segunda parcela no valor referente a 40% do total, a ser paga
apos a aprovacado dos produtos 1 e 2, e a ultima apds a aprovacao do produto 3 (30% do valor
total do contrato).

10.2. Para que seja efetivado o pagamento, faz-se necessario o0 envio de nota fiscal e aprovacao
dos produtos;

10.3. Os pagamentos serédo realizados em até 10 (dez) dias Uteis apds a aprovacao dos servicos
prestados e o recebimento de nota fiscal,

10.4. Os valores serdo creditados diretamente na conta corrente informada pela empresa
contratada;

10.5. O contratante (Fundo Baoba) se resguarda ao direito de autorizar ou nédo a
continuidade/concluséo do servico em caso de qualquer alteracéo na qualidade e/ou quantidade
do servico, o que deve ser previamente notificado por escrito.
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11. REQUISITOS

o Experiéncia comprovada de 5 anos ou mais na conducdo de pesquisas qualitativas
envolvendo pessoas jovens e/ou temas relativos a educacao;

o Experiéncia comprovada de 5 anos ou mais ha conducéo de grupos focais e entrevistas em
ambiente virtual;

o Experiéncia comprovada de 5 anos ou mais na realizacao de pesquisas qualitativas no campo
da educacao em direitos humanos ou educacéo e relacdes étnico-raciais;

e Experiéncia comprovada em temas relacionados ao ensino médio e agdes afirmativas no
ensino superior;

e Bom planejamento;

o Criatividade, proatividade, organizacao, disciplina, cumprimento de prazos;

e Compromisso com a Declaragéo dos Direitos Humanos e Convencao sobre a Eliminacdo de
todas as formas de Discriminagéo Racial,

e Equipe diversa em termos de (identidade de) género, raca/cor, faixa etaria.

12. SELECAO

12.1 As candidaturas devem incluir, além da proposta orcamentaria, 02 (duas) cartas de
referéncia elaboradas/assinadas por contratantes dos principais trabalhos relacionados a esse
Termo de Referéncia realizados nos ultimos 3 anos.

12.2 Nao seréo aceitas candidaturas de pessoa fisica.

12.3 A selecdo da proposta serd feita com base no pressuposto da melhor qualidade pelo melhor
valor.

12.4 O Fundo Baoba se compromete a informar o resultado da selecéo a todas as empresas que
apresentarem propostas, sem que seja exposto o motivo da escolha.

12.5 Duvidas poderao ser encaminhadas até o dia 29 de agosto de 2024, as 12h (horario de
Brasilia), exclusivamente para os e-mails: juliana@baoba.org.br e flopes@baoba.org.br.

12.6 A proposta orgcamentaria deve ser enviada até o dia 02 de setembro de 2024, as 17h
(horario de Brasilia), para os e-mails juliana@baoba.org.br e flopes@baoba.org.br.
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