FUNDO PARA EQUIDADE RACIAL

Q Baobad

CONTRATAGAO DE SERVICOS

TERMO DE REFERENCIA

Contratante: Baobé - Fundo para Equidade Racial

Objeto da Contratacdo: Consultoria para realizacdo de pesquisa qualitativa para subsidiar 2°
edital de apoio individual do Programa de Aceleracdo do Desenvolvimento de Liderancas
Femininas Negras: Marielle Franco.

Envio da proposta orcamentéria: até o dia 16 de outubro de 2024, 17h (horéario de Brasilia)
Data prevista para inicio do contrato: 30 de outubro de 2024

Data prevista para término do contrato: 31 de margo de 2024

1. CONTRATANTE

BAOBA - FUNDO PARA EQUIDADE RACIAL
CNPJ/MF: 13.674.255/0001-81
Endereco: Rua Marqués de Itu, 95, conjunto 11, Vila Buarque - S&o Paulo - SP

2. OBJETIVO DESTE TERMO

Realizagdo de grupos focais, entrevistas semiestruturadas e aplicagdo de questionarios auto
responsivos junto a mulheres negras cis, trans e travestis para mapear necessidades e
expectativas relacionadas ao desenvolvimento de competéncias técnicas, politicas,
socioemocionais e comportamentais de lideranca. O resultado do estudo qualitativo ira subsidiar
a elaboracdo, divulgacdo, mobilizacdo de candidaturas e implementacédo do 2° edital de
apoio individual do Programa de Aceleracdo do Desenvolvimento de Liderangcas Femininas
Negras: Marielle Franco.

3. SOBRE O EDITAL DE APOIO INDIVIDUAL DO PROGRAMA DE ACELERACAO DO
DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS FEMININAS NEGRAS: MARIELLE FRANCO

Objetivos: Ampliar as oportunidades de desenvolvimento politico, técnico e socioemocional de
mulheres negras (pretas e pardas) cis, trans ou travestis que lideram ou atuam em organizagfes
da sociedade civil, movimentos sociais, instituicdes publicas governamentais do poder executivo
ou judiciario; instituicdes de economia mista; setor privado ou outros.
Donatérias: 35 mulheres negras cis, trans travestis, residentes em todo o pais
Beneficios:
* Bolsa mensal de R$3.100,00 (trés mil e cem reais) por 18 meses (R$55.800 no total);
* Mentoria coletiva diversificada para desenvolvimento politico e para a construgdo de
habilidades socioemocionais e comportamentais;
+ Contato com outras liderancas femininas negras que atuem em diversas areas do
conhecimento e setores profissionais;



» Participacdo em atividades formativas organizadas pelo Fundo Baobé ou outras instituicdes
parcerias.

4. SOBRE O PUBLICO PARA QUEM SE DESTINA O EDITAL

O edital destina-se EXCLUSIVAMENTE a mulheres negras (pretas e pardas) cis, trans ou
travestis que atuam, lideram ou pretendem liderar, organiza¢des da sociedade civil, movimentos
sociais, instituicdes publicas governamentais do poder executivo ou judiciario; de economia mista;
instituicdes privadas; de ensino e pesquisa ou outras.

5. ESPECIFICACAO DO SERVICO PRESTADO
5.1 Participar de reunides de orientacbes gerais com a &rea programatica para
alinhamento sobre processo de trabalho, produtos e prazos.
5.2 Elaborar plano de trabalho contendo cronograma de atividades a serem realizadas
no ambito da consultoria, metodologia; perfil e atribuicbes dos membros da equipe de
pesquisa (incluindo mini-bio e foto).
5.3 Mapear e descrever sumariamente outras iniciativas voltadas para apoiar o
desenvolvimento ou a aceleragdo de liderangas negras, incluindo aquelas
implementadas por instituigdes filantrépicas internacionais e de mercado.
5.4 Elaborar questionario auto responsivo para coleta de dados socioeconémicos e
demograficos e outros de interesse para o programa;
5.5 Elaborar instrumentos a serem utilizados na conducdo dos grupos focais, entrevistas
individuais semiestruturadas e outros.
5.6 Discutir e validar instrumentos, metodologia, abordagem e conteddos com equipe
programatica do Fundo Baoba.
5.7 Conducéo de grupo focal e entrevistas em ambiente virtual, aplicacdo de questionario
auto responsivo.
5.8 Coleta de assinatura para autorizacdo de uso dos dados pessoais das participantes
da pesquisa
5.9 Elaborar relatério sumario dos grupos focais e entrevistas — até 30 paginas (sem
anexos), em versdo editavel — word, e em versdo pdf (fonte arial, tamanho 11, espaco
1,5). Anexos do relatério sumario — perfil detalhado das participantes de grupos focais e
entrevistas e questiondérios auto responsivos, mapeamento e descricdo sumaria de outras
iniciativas de formacao/aceleragéo de liderancas negras. Mini bio com foto e atribui¢cdes
das pessoas envolvidas na pesquisa.
5.10 Elaborar uma apresentagéo em ppt com descricdo de perfil das pessoas envolvidas
na pesquisa, metodologia, principais achados e equipe de trabalho.

Todas as informacdes utilizadas e obtidas durante a vigéncia do contrato sdo de propriedade
exclusiva do Fundo Baoba, assim como os conteludos desenvolvidos. Os produtos desta
consultoria_ndo poderdo ser utilizados e divulgados pela _empresa contratada sem prévia
notificacdo e autorizacdo do Fundo Baoba.
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6. QUEM DEVE PARTICIPAR DOS GRUPQOS FOCAIS

¢ Mulheres Negras apoiadas pelo 1° edital de apoio individual do Programa

¢ Liderancas femininas quilombolas

e Mulheres Negras em altos postos de governo (federal, estadual, municipal); no
terceiro setor (organizacdes nacionais e internacionais); no judiciario; no
empreendedorismo; no setor privado (incluindo instituicdes financeiras), na academia
e outros setores estratégicos.

o Especialistas que, na atualidade, tém se dedicado a acompanhar mulheres negras em
processos de desenvolvimento individual (coachs, mentores).

e Mulheres Negras apoiadas em iniciativas nacionais e internacionais de aceleragao
de lideranga

IMPORTANTE:

e Serdo fornecidos pelo Fundo Baobé os contatos de liderancas que fizeram parte do 1°
edital de apoio individual do Programa de Aceleracdo. Serdo priorizadas mulheres que
ocupam espacos de tomada de deciséo e influéncia. Para os demais perfis, cabera a
empresa selecionada mapear e mobilizar a participagéo de representantes.

¢ No tocante as mulheres quilombolas devem ser priorizadas liderancas da Executiva
Nacional da CONAQ e das Executivas Estaduais da Bahia, Maranhao, Minas Gerais,
Par4 e Pernambuco.

e Os grupos focais devem contar com a participacdo de mulheres das cinco regides do
pais, especialmente do Norte e Nordeste. Deve haver representacéo de mulheres
residentes ndo apenas nos centros das capitais, mas também em territérios periféricos e
interiores rurais e urbanos.

7. QUEM DEVE PARTICIPAR DAS ENTREVISTAS SEMI-ESTRUTURADAS

e Mulheres Negras Trans e Travestis que estejam ocupando cargos de poder e tomada
de deciséo

e Mulheres Negras que estejam ocupando cargos de poder e tomada de decisdo na area
de mudancas climaticas

e Mulheres Negras com deficiéncia que estejam ocupando cargos de poder e tomada
de deciséo

e Mulheres Negras migrantes ou refugiadas, naturalizadas brasileiras, que estejam
ocupando cargos de poder e tomada de deciséo

IMPORTANTE:

e As entrevistas devem contar com a participacao de mulheres das cinco regiées do pais,
especialmente do Norte e Nordeste. Deve haver representacdo de mulheres residentes
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nAo apenas nos centros das capitais, mas também em territérios periféricos e interiores
rurais e urbanos.

¢ O mapeamento e mobilizacdo das participantes das entrevistas devera ser feita pela
empresa contratada.

Todas as pessoas participantes dos grupos focais e/ou entrevistadas devem ser formalmente
consultadas pela empresa contratada quanto ao interesse em receber informacées sobre o edital
em questdo e autorizar o compartilhamento de seus dados com o Fundo Baoba. O modelo de
autorizacao de uso dos dados pessoais para fins especificos sera fornecido pelo Fundo Baoba.

8. PERIODO DE EXECUCAO DA CONSULTORIA

Data inicial: 30 de outubro de 2024
Data final: 31 de margo de 2024

9. PRODUTOS E PRAZOS

Produto 1 — plano de trabalho contendo cronograma de atividades a serem realizadas no ambito
da consultoria, metodologia;, questionarios auto responsivos para coleta de dados
socioecondmicos e demograficos, roteiros a serem utilizados nos grupos focais e entrevistas,
perfil (mini bio e foto), bem como detalhes sobre as atribuicdes de cada membro da equipe de
pesquisa. Prazo: 13 de novembro de 2024;

Produto 2 — mapeamento e descricdo sumaria de outras iniciativas de formacgéo/aceleracdo de
liderancas negras. Prazo: 22 de novembro de 2024;

Produto 3 — versao preliminar do relatdrio e apresentacdo em ppt com principais achados dos
grupos focais e entrevistas, dados coletados nos questionarios auto responsivos e
recomendacdes. Autorizacbes de uso de dados pessoais das participantes da pesquisa,
preenchidas e assinadas. Prazo: até 10 de fevereiro de 2025;

Produto 4 — versao final do relatério e apresentacdo em ppt com principais achados dos grupos
focais e entrevistas, dados coletados nos questionarios auto responsivos e recomendacgoes.
Prazo: até 10 de marco de 2025;

O relatério deve ser elaborado de acordo com roteiro a ser disponibilizado pelo Fundo Baoba.

10. REMUNERACAO E FORMA DE PAGAMENTO:

10.1. A remuneragdo sera parcelada em quatro vezes. A primeira na assinatura do contrato, no
valor referente a 30% do valor total; a segunda parcela no valor referente a 30% do total, a ser
paga apods a aprovacao dos produtos 1 e 2, e a terceira parcela apés a aprovacao do produto 3
(30% do valor total do contrato) e a ultima apds a aprovacao do produto 4 (10% do valor total do
contrato).
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10.2. Para que seja efetivado o pagamento, faz-se necessério o envio de nota fiscal e aprovacao
dos produtos;

10.3. Os pagamentos serao realizados em até 10 (dez) dias Uteis apds a aprovacédo dos produtos
e o0 recebimento de nota fiscal,

10.4. Os valores serdo creditados diretamente na conta corrente informada pela empresa
contratada;

10.5. O contratante (Fundo Baoba) se resguarda ao direito de autorizar ou ndo a
continuidade/conclusao do servico em caso de qualquer alteracdo na qualidade e/ou quantidade
do servico, 0 que deve ser previamente notificado por escrito.

11. REQUISITOS

e Experiénciacomprovada de 5 anos ou mais na conducédo de pesquisas qualitativas em
temas relativos a equidade racial e de género;

e Experiénciacomprovadade 5anos ou mais na conducgdo de grupos focais e entrevistas
em ambiente virtual;

e Equipe diversa em termos de (identidade de) género, raca/cor, faixa etaria.

¢ Bom planejamento;

o Criatividade, proatividade, organizacao, disciplina, cumprimento de prazos;

e Compromisso com a Declaracéo dos Direitos Humanos e Convencao sobre a Eliminacdo de
todas as formas de Discriminacdo Racial;

12. SELECAO

12.1 As candidaturas devem incluir, além de informacgfes gerais sobre a empresa (historico,
principais agbes realizadas, experiéncias relevantes relacionadas ao objeto deste termo,
parceiros, etc); proposta or¢camentaria detalhada; mini bio e foto de membros e especialistas
envolvidos na pesquisa; 03 (trés) cartas de referéncia elaboradas/assinadas por contratantes da
empresa proponente, e que facam referéncia direta a trabalhos realizados nos 5 (cinco) ultimos
anos, relacionados aos requisitos descritos no item 11 deste Termo de Referéncia.

12.2 Nao seréo aceitas candidaturas de pessoa fisica.

12.3 Néo serdo aceitas candidaturas de empresas cuja tempo de atuacao seja inferior a 5 anos
12.4 Nao serdo aceitas candidaturas de empresas que ndo comprovem experiéncia de 05 anos
ou mais na conducao de pesquisas qualitativas em temas relativos a equidade racial e de género

e na conducéo de grupos focais e entrevistas em ambiente virtual,

12.5 Nao serdo aceitas candidaturas que ndo levem em consideracdo as condicionalidades
descritas no item 12.1 deste termo de referéncia.

12.6 A selecdo da proposta sera feita com base no pressuposto da melhor qualidade pelo melhor
valor.

12.7 O Fundo Baoba se compromete a informar o resultado da selecéo a todas as empresas que
apresentarem propostas, sem que seja exposto o motivo da escolha.
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12.8 Duvidas poderéo ser encaminhadas até o dia 14 de outubro de 2024, as 12h (horario de
Brasilia), exclusivamente para os e-mails: juliana@baoba.org.br e flopes@baoba.org.br.
Perguntas enviadas por outros canais ou ap0s a data e hordrio supracitados, ndo serdo
consideradas.

12.9 A proposta orcamentéria deve ser enviada até o dia 16 de outubro de 2024, as 17h (horario
de Brasilia), para os e-mails juliana@baoba.org.br e flopes@baoba.org.br. Propostas enviadas
por outros canais ou apés a data e horario supracitados, ndo serao consideradas.

IMPORTANTE:

Serédo valorizadas as propostas que incluirem grupos focais e entrevistas com cada segmento
descrito nos itens 6 e 7 deste termo de modo a garantir, em cada segmento, mulheres negras
cis, trans e travestis, de diferentes faixas etarias, com ou sem filhos, residentes em zona
rural e urbana, de estados que compdem as 5 regides do pais, em especial Norte e
Nordeste.

E desejavel que as mulheres negras participantes dos grupos focais e entrevistas estejam
inseridas no mercado de trabalho (formal ou informal) e que ocupem posicdes estratégicas em
diferentes instituicbes e setores.

Todas as mulheres participantes da pesquisa deverdo preencher o questionario auto responsivo
para coleta de informagfes socioecondmicas e demograficas.
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